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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 22/2014

de 16 de Maio

Havendo necessidade de actualizar o regime de licenciamento
da actividade industrial face ao desenvolvimento industrial
em curso no Paifs e tendo em conta os esforgos do Governo
com vista 2 harmonizagio, simplificagdo legislativa ¢ descen-
tralizacio do processo do licenciamento para o exercicio
da actividade industrial, tornando célere a sua tramitagdo,
o Conselho de Ministros, ac abrigo do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 204 da Constituigio da Repiiblica, decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Licenciamento
da Actividade Industrial, em anexo ao presente Decreto e que
dele faz parte intégrantc.

Art. 2. Sdc revogados o Decrcio n.° 39/2003, de 26
de Novembro, a alinea ¢) do n.” 2 do artigo 3 e a seccio C
-da Tabela de Actividades Econdmicas Sujeitas ao Licenciamento
Simplificado que constitui o anexo n.° 1, na parte relativa

as industrias, ambos do \Regulamento do Licenciamento
Simplificado, aprovado pelo Decreto n.°5/2012, de 7 de Margo,
bem como todas as normas que contrariem o presente Decreto.

Art, 3. Compete ao Ministro que superintende a area
da Inddstria aprovar as normas necessirias para assegurar
a aplicacdo deste Regulamento.

Art. 4, O presente Decreto entra em vigor noventa dias a contar
da data da sua publicacio.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 4 de Marco
de 2014
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Anténio Vaquina.

Regulamento do Licenciamento
da Actividade Industrial

CAPITULO I
Disposigées Gerais
ARTIGO 1
(Definigbes)

Os termos usados no presente Regulamento constam
do Glossirio em anexo ao presente Decreto (Anexo I) e que dele
faz parte integrante. '

ARTIGO 2
(Objecto)
O presente Regulamento tem por objecto fixar as condices
e procedimentos para o licenciamento ¢ exercicio de actividades

industriais, sem descurar a salvaguarda da protecgo de pessoas,
bens e do meio ambiente.

ARTIGO 3
{Ambito de aplicagdo)

1. O presente Regulamento aplica-se aos Estabelecimentos
Industriais que se proponham realizar as actividades constantes
da Classificagdo de Actividades Econémicas (CAE) em vigor,
previstas no Anexo II ao presente Regulamento e que dele faz
parte integrante.

2. Compete ao Ministro que superintende a drea da industria

regulamentar a integragdo de novas actividades industriais na lista
de actividades abrangidas por este Regulamento.
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d) Conceber materiais de apoio ao processo de ensino-
aprendizagern;

2) Promover estudos, pesqu;sas e avaliagOes sobre 0 sastema
educativo mogambicano; e

£) Planificar e conceber os curricula de cducac;ao geral,
educaciio técnico-profissional e vocacional, alfabetizagzo,
educagciio de adultos e formagio de professores.

ARrTIGO 7
{Competéncias)
Para o prosseguimento das suas atribui¢des, o INDE tem
as seguintes competéncias:

a) Realizar a investigagdo aplicada para responder

“as necessidades do Sistema Nacional de Educagio;
b) Avaliar o Sisterna Nacional de Educacio, em articulacio
com as diferentes instituigdes da educagio e da socie-

dade em geral;

¢) Realizar regularmente estudos de avaliagio de desem-

penho do aluno, professor e factores associados;

d) Realizar a experimentacdo, monitoria ¢ avaliac@o
de curricula;

¢) Apreciar e formular pareceres sobre estudos educacionais;

) Disseminar os resultados das pesquisas desenvolvidas
pelo INDE;

g) Asseguraro desenvolvimento profissional e continuo dos
funcionarios do INDE; ¢

h) Prestar servigos de consultoria em investigacdo
educacional e em outras dreas afins.

ARTIGO §

(Direcgao)
O INDE é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro que

superintende a drea de Educagao por um mandato de 4 (quatro)
anos, renovavel uma tnica vez.

ARrTIGO 9

‘(Conselhos)

1. No INDE funcionam Conselhos dirigidos pelo Director-
Geral com natureza consultiva.
2. A composicdo e fungdes dos Canselhos do INDE constam

do respectivo Estatuto Orginico.

ArTIGO 10

(Receitas)

Constitusm Receitas do INDE:

a) Dotagdes ou subsidios inscritos no Orgamento do Estado;

b) Dotagdes e quaisquer outras formas de contribui¢io
de entidades piblicas e privadas, nacionais, ou inter-
nacionais; )

¢) Quaisquer rendimentos resultantes da prestago dos servigos
que o INDE realizar;

d) Quaisquer fundos que venham a ser consignados.

ArTiGo 11

{Despesas)

Constituem despesas do INDE:
a) Despesas com pessoal;
b) Bens e servigos.

ArTiGo 12

(Regime do pessoal)
Os funciondrios e agentes do Estado do INDE, regem-se pelo
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, podendo-
-se, no entanto, celebrar contratos de trabalho que se regem pela

geral e demais legislagdo-aplicdvel, desde que seja compativel
com a natureza das funcdes a desempenhar.

ARrTIGO 13 o s

(Estatuto Organico e Quadro de Pessdal)

A entidade tutelar deve submeter o Estatuto Orgénico
e o Quadro de Pessoal do INDE & aprovagio das entidades
competentes, alé noventa dias apés a publicagdo do presente
Decreto.

ArTIGO 14

(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor a partir da data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Mlmstros, aos 4 de Marco
de 2014.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Alberto Clementmo Antonio Vagquina.

Resolugdo n.° 21/2014
de 16 de Maio

Tornando-se necessirio estabelecer uma politica que sirva
como guadro orientador para a implementagio de acgdes
no ambito da responsabilidade social empresarial no sector
da indistria extractiva, ao abrigo do disposto na alinea f)
do n.° 1-do artigo 204 da Constituigio da Repiiblica, o Conselho
de Ministros determina:

Unico. E aprovada a Politica de Responsabilidade Social
Empresarial para a Indistria Extractiva de Recursos Minerais,
em anexo, que constitui parte integrante da presente Resolugio.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 18 de Fevereiro
de 2014.
Publique-se.
- O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Anténio Vaquina.

" Politica de Responsabilidade Social
Empresarial para a Industria Extractiva
de Recursos Minerais

Recursos Minerais Rumo ao Desenvolvimento
Socioecondmico

1. Introducao

A Constituicao da Repflblica de Mogambique preconiza,
como seu objectivo fundamental, “a edificacio de uma sociedade
de justica social e a criagio do bem-estar material, espiritual
e de qualidade de vida dos cidaddos™. Este Ob_]CCtLVO
¢ consistente com os principios fundamentais da organizagao
econémica e social da Reptiblica de Mogambique que incluem
a accio do Estado como “regulador € promotor do crescimento
e desenvclvimento econémico e social”.

E neste sentido que o ‘Governo prossegue a promogao
da exploragio e uso racional dos recursos minerais ao abrigo
de um quadro politico-legal que procura assegurar a transformacgio
econdmica e o desenvolvimento de Mogambique preservando -se
a sustentabilidade da exploragdo destes recursos e a mamrmzag;ao
dos seus beneficios para os Mogambicanos.

Neste contexto, € através de uma ampla consulta publica,
em que tomaram parte Governos locais, sector privado ligado
4 inddstria extractiva e a sociedade civil, foi definida a presente
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Politica de Responsabilidade Social Empresarial para a Indistria
Extractiva de Recursos Minerais com o objectivo de conferir
maior equilibrio entre os pilares do desenvolvimento sustentavel.
~ Por outro lado, a Politica de Responsabilidade Social
Empresarial pretende enquadrar a responsabilidade social
empresarial nos objectivos de desenvolvimento sustentdvel
de Mocambique visando o crescimento ccondmico, a geragio
de emprego e a redugio da pobreza.

No processo de auscultagio pablica, realizado junto das partes
interessadas, foram identificadas prioridades que reflectem as suas
principais preocupagdes e que serviram de base para a definicio
das principais directrizes e ac¢Bes estratégicas desta Politica,
nomeadamente:

a) Envolvimento e participagio de todas aspartes
interessadas na tomada de decisdes no’ dmbito dos
investimentos sociais; '

b) Coordenacdo dos investimentos de Responsabﬂldade

Social Empresarial;

¢) Transparéncia no relacionamento entre as partes
interessadas;

d) -Envolvimento das partes interessadas, incluindo
as comunidades, na monitoria e avaliagdo das
acgdes de responsabilidade social empresarial € das
iniciativas associadas, sobretudo no que diz respeito
a0 investimento social;

e) Mecanismo para reclamagio e recurso, bem como para
a resolugio de eventuais conflitos.

2. Objectivos

O Governo procura assegurar os beneficios da mdustna
extractiva a favor do desenvolvimento social e econdémico dos
Mocambicanos, através do estabelecimento de um regime fiscal
que seja justo para os investidores mas que também maximize os
retornos para o Bstado; do desenvolvimento de infra-estruturas; ¢
do encorajamento da inddstria extractiva a incluir nos seus planos
de investimento politicas e programas de Responsabilidade Social
Empresarial. '

Assim, a Politica de Responsabilidade Social Empresarial
assenta nos seguintes ijectivos:

a) Promover o estabelecimento de mecanismos que assegurem
a existéneia de programas de responsabilidade social
empresarial no sector extractivo de recursos minerais,
de modo a que contribua de forma efectiva para
aredugio da pobreza ¢ o desenvolvimento sustentdvel
em Mogambique;

b) Enquadrar e coordenar os programas de responsabilidade
social empresarial nos objectivos e programas
de desenvolvimento, especialmente os planos
de desenvolvimento local. -

3. Principios

Para alcancar estes objectivos a Politica de Responsabilidade
Social Empresarial para a Indistria Extractiva de Recursos
Minerais observa os seguintes principios: '

a) Dignidade Humana, Estabilidade Social e Direito
ao Progresso: As actividades de exploragio de recursos
mincrais devem ser conduzidas com base no respeito
permanente pela dignidade e direitos humanos, pelo
direito a estabilidade social das comunidades locais, e
pelo direito ao progresso econdmico e social de todos
0s cidadfos nacionais;

k) Lei, Transparéncia ¢ Responsabilizacdo: As activi-
dades de exploragio de recursos minerais devem ser
conduzidas de acordo com a lei, com base em decisdes
tomadas de forma transparente e num ambiente
de responsabilizagio das partes interessadas;

¢) Justica e Equidade: A gestio de recursos minerais
deve assegurar o respeito pelos. direitos, interesses
e prioridades legitimos de todos os cidaddos por forma
a garantir o equilibrio na partilha de responsabilidades
e beneficios entre todos os envolvidos;

d) Igualdade de Género: No processo de gestdo de recursos
minerais, os homens e as mulheres t&m os mesmos
direitos e oportunidades de acesso e uso destes,
de participacio nas decisdes com estes relacionadas,
bem como de partilha de beneficios resultantes da sua
exploracao;

¢) Consulta e Participacfo: Todas as pessoas que possam.

" ser afectadas directa ou indirectamente por actividades
da inddstria extractiva devem sér previamente
informadas e consultadas; _

/) Integracdao ¢ Complementaridade: os programas
de responsabilidade social da inddstria extractiva
devem estar enquadrados ¢ complementar os planos
e'programas de desenvolvimento social, econémico,
e institucional com prioridade para as zonas onde
estas operacdes causam impacto, com vista 2 melhoria
continua das condi¢des de vida das comunidades;

2) Responsabilidade Ambiental e Partilha de Beneficios:
A Responsabilidade Social Empresarial da inddstria
extractiva passa pelo respeito pelos principios
de gestdo ambiental sustentdvel, e deve garantir uma
partilha com as comunidades dos beneficios resultantes
do exercicio da actividade;

h) Valorizacao e Respeite pela Cultura Costumes
e Valores Locais: Os programas de Responsabilidade
Social Empresarial devem incluir acgdes que valorizem
€ promovam o respeito pela cultura, costumes e valores
das comunidades locais das zonas onde os projectos
sejam implantados;

i) integracio com as Politicas e Eslrateglas do Governe:
A implementagdo da Politica de Responsabilidade
Empresarial da Indistria Extractiva deve ser feita
de modo a integrd-la e harmonizé-la com as demais
politicas, estratégias, e isgislacio relevantes aplicaveis

~ no Pais;

/) Alinhamento com as Normas, Convencées e Estratégias
Internacionais e Regienais: A interpretacido
da Politica de Responsabilidade Social Empresarial
da Industria Extractiva deve ser feita de forma
a alinha-la s normas, convencdes e estratégias
regionais e internacionais sobre a matéria;

" k) Monitoria e Avaliacio: Os programas de Respon-
sabilidade Social Empresarial da indistria extractiva,
devem ser objecto de ac¢des de monitoria e avaliagio.

4. Conceito de Responsabilidade Social Empresariai

Para efeitos desta Politica € adoptado o conceito de Responsa-
bilidade Social Empresarial da Norma ISO26000, da Organizacio
Internacional de Normalizagdo, definido como: '

A responsabilidade de uma organizagio pelos impactos das
suas decisdes e actividades na sociedade e no meio
ambiente, através de um comportamento transparente
e ético, que:

— contribua para um desenvolvimento sustentdvel,
incluindo a saide e 6 bem-estar da sociedade;

— lenha em c:onuderacao as expectativas das partes.
interessadas;
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— esteja em conformidade com a legislacio aplicével
€ Seja consistente com as normas internacionais
de conduta; e

— esteja integrado com toda a organizacio e seja
praticado nas suas relagdes.

5. Politica de Responsabilidade Social Empresarial

No contexto da Politica de Responsabilidade Social
Empresarial sdo definidas como principais linhas de accfo:
@) No Ambito da Legislacfo e sna Aplicacio:

Promover a implementa¢io da Politica de Respon-
sabilidade Social Empresarial para a Indistria
Extractiva com base na legislacio aplicdvel
no pais e através de acgdes que concorram para
a melhoria do quadro legal sobre a matéria;

b) Ambito da Gestdo da Responsabilidade Social

" Empresarial:

Assegurar que os empreendimentos da indistria
extractiva de recursos minerais incluem
politicas, procedimentos e sistemas de gestdo
de Responsabilidade Social Empresarial;

¢) No Ambito do Desenvolvimento Econdmico Local:
Encorajar a industria extractiva a contribuir para
o desenvolvimento econdmico local;

d) No Ambito do Investimento Sacnal e Acordos
de Desenvolvimento Local:

Promover iniciativas de investimento social com vista
a assegurar um desenvolvimento sustentdvel
e integrado das comunidades e a protecgio
dos seus direitos humanos.

¢) No Ambito da Coordenacio do Investimento Social
e dos Acordos de Desenvolvimento Local:
Promover a coordenacdao e harmonizagio

do investimento social com os planos de desen-
volvimento de nivel local, regional e nacional.

) No Ambito das Metas de Investimento Social:
Promover a utilizagio de metas financeiras de

orientacdo e referéncia do investimento social,
pelas empresas do sector extractivo de recursos
minerais, com base em indicadores e critérios
acordados com o Governo.

) No Ambito das Consultas Comunitérias:

Assegurar o envolvimento das comunidades abrangidas
na defini¢do de questdes e prioridades de desen-
volvimento local que servirdo de base para
o desenho e implementacdo de programas
de Responsabilidade Social Empresarial.

h) No Ambito do Desenvolvimento de Capacidades para
a Negociacio de Investimentos Sociais:
Providenciar a existéncia de capacidade e competéncias

a nivel local que permitam &s comunidades
abrangidas negociar eficazmente com a inddstria
e as autoridades locais o investimento social
arealizar.

i) No Ambito do Financiamento de Investimentos
Sociais: o
Promover a alocagdo dos fundos para investimentos

sociais em actividades especificas, sendo a sua
utilizagdo detalhada, particularmente nos Acordos
de Desenvolvimento Local.

/) No Ambito da Transparéncia e Implementacio

dos Acordos de Desenvolvimento Local:

Promover a transparéncia dos acordos de desen-
volvimento local através da sua publicaciio com
vista a aumentar a confianca e responsabilizacio
entre as partes envolvidas.

k) No Ambito da Monitoria e Avaliacio:

Providenciar a monitoria e avaliagdo do investimento
social e dos acordos de desenvolvimento local |
por entidades independentes.

I) No Ambito da Responsabilidade Institucional: -

Assegurar a observincia das directrizes constantes
na presente Politica, em parceria com o sector
privado e as organizacdes da sociedade civil.

6. Acgoes Estratégicas de Implementacdo da Politica
de ResponsabilidadeSocial Empresarial

Os-objectivos da Politica de Responsabilidade Social

e Empresarial serdo alcangados através de estratégias definidas

para os diferentes &mbitos com base nas prioridades e principios

estabelecidos.

No Ambito da Legislacio e sua Aplica¢io

‘a) Identificar lacunas ¢ complementar a legislagdo

existente, com vista a assegurar a sua aplicagdo em

areas relacionadas com a Responsabilidade Social
Empresarial na inddstria extractiva;

b) Assegurar que os requisitos legais sobre a matéria
observem e estejam alinhados com as boas praticas
internacionais de Responsabilidade Social Empresarial
desta actividade;

¢) Promover a divulgagao do quadro legal e normativo sobre
Responsabilidade Soctal Empresarial, especificamente
para o sector extractivo de recursos minerais; 5

d) Promover a capacita¢do das partes interessadas para
a aplica¢do dos requisitos legais relacionados com
a Responsabilidade Social Empresarial;

e) Criar mecanismos de supervisio ¢ reforco de formacio
dos agentes do Estado e outros reguladores em
matérias de ética profissional e outras relacionadas
com Responsabilidade Social Empresarial.

No Ambito da Gestio da Responsabilidade Social
Empresarial

_Assegurar que as empresas tém politicas, procedimentos ou
sistemas de Responsabilidade Social Empresarial, com agregagdo
de valor que considerem a vida social e a conduta ética da empresa
e que sejam consistentes com esta Politica.

No Ambito do Desenvolvimento Econémico Local

a) Assegurar que as actividades no dmbito da Respon-
sabilidade Social Empresarial sejam harmonizadas
com os planos de desenvolvimento local e priorizem
o desenvolvimento do capital humano, as ligacGes
empresariais locais ¢ a geragio de emprego produtivg;

b) Apoiar o desenvolvimento de empresas mocambicanas
para o fornecimento de bens e servigos, dotando-as
de maior competéncia tecn[ca e competitividade
comercial;

) Assegurar o desenvolvimento de actividades economicas
paralelas e complementares aos empreendimentos
mineiros e petroliferos;

d) Assegurar que as empresas do sector contribuem para
o desenvolvimento da capacidade dos fornecedores
locais, para cumprimento das normas internacionais
de qualidade e certificagdo, na prestagio de servigos
e fornecimento de bens;

¢) Reconhecer publicamente as melhores prdticas

na contratagio local, através de um programa de prémios
ou outros incentivos possiveis, de modo a promover
as aquisi¢des locais de qualidade entre o sector
extractivo.



No Ambito do Investimento Social e Acordos
de Desenvolvimento Local

a) Assegurar que as comunidades sdo auscultadas, em todos
os processos de tomada de decisdo relacionados com
o desenvolvimento de acgdies de investimento social
pelas empresas;

b) Estabelecer planos e acordos sobre o investimento social
local com a participacdo das partes interessadas.
Estes acordos devem ser .estabelecidos por escrito
e assinados pelas partes envolvidas, designadamente,
o Governo, a Empresa, tendo como testemunha
o Representante das Comunidades:

i. Na fase de prospecgiio € pesquisa: assegurar que
0s planos e acordos sobre investimento social
tém como objectivo a mitigagio dos impactos
negativos causados pelas actividades realizadas,

_bem como a satisfacio das necessidades imediatas
das Comunidades Abrangidas;

ii. Na fase de desenvolvimento e exploragdo: assegurar
que as empresas do sector extractivo de recursos
minerais, com particular destaque as de grande
dimensdo, negoceiam e estabelecem Acordos
_de Desenvolvimento Local, ‘

iil. Na fase de encerramento: assegurar o envolvimento
efective das partes interessadas no processo
de tomada de decisao, principalmente no que
tange a restauragio ambiental, devolugio
da terra, reinserciio social da for¢a de trabalho
e das Comunidades Abrangidas. Assegurar
também a harmoniza¢io entre o previsto
nos programas de encerramento ¢ restauragéo
e nos Acordos de Desenvolvimento Local, como
forma de garantir a sustentabilidade das acgdes
*de Resgponsabilidade Social Empresarial.

¢) Promover o estabelecimento de Acordos de Desen-

volvimento Local, que t€m como objectivo definir

e estabelecer como o investimento social serd realizado

localmente pelas empresas, e incluirdo:

i. As metas, objectivos e resultados esperados bem
como um plano programdtico, calendarizado
e orcamentado;

ii. Os meios através dos quais os interesses
das mulheres, jovens, criangas, idosos e outros
grupos da comunidade estardo representados nos
processos decisorios; )

iil. A estrutura de implementagdo ¢ de tomada
de decisdes, definindo papéis, responsabilidades
¢ termos de referéncia para as partes integrantes
do acordo;

iv. A duragiio dos acordos, os meios através dos quais
serd revisto e como as suas modificagdes sdo
decididas;

v. Os meios através dos quais os litigios serdo
resolvidos.

d) Assegurar que os Acordos de Desenvolvimento Local se
centrem, sobretudo, nas seguintes dreas de intervencio:
i. Desenvolvimento social da comunidade;

ii. Desenvolvimento do capital humano;

iti. Desenvolvimento empresarial local;

iv. Criacdo de emprego;

v. AquisigBes locais.

¢) Garantir que as operaces de extracgdo que nao. tenham
dimensio suficiente para merecer. a formalizagdo
"de um Acordo de Desenvolvimento Local sejam,
' ainda assim, alvo de tratamento no espirito e letra
da presente Politica;
/) Definir, em consulta com a inddstria ¢ outras partes
interessadas, os critérios com base nos quais se deve
exigir um Acordo de Desenvolvimento Local.

No Ambito da Coordenacdio do Investimento Social
e dos Acordos de Desenvolvimento Local

a) Assegurar que as partes interessadas tém a oportunidade
 de’interagir ¢ contribuir colectivamente para
que o investimento social das empresas beneficie
da melhor forma as comunidades abrangidas,

os distritos, as provincias e o Pais em geral;

b) Estabelecer e apoiar 6rgios ou estruturas de coordenagao
do investimento social realizado e/ou a realizar
localmente, para acompanhar a sua programagao
e implementacido, considerando as prioridades
dos planos de desenvolvimento local e nacional,

c) Assegurar a existéncia e funcionamento dos seguintes
orgios:

i. Grupos de Coordenagio Local: a serem criados
ao nivel dos Conselhos Consultivos Distritais,
tendo como objectivo assegurar a ligagio entre
as comunidades abrangidas, o governo ¢ a
empresa, no Ambito do investimento social local;

ii. Grupos de Coordenac¢ido Provincial: a serem
constituidos no seio de um drgao de consulta
participativo ji existente ou a ser estabelecido,

- com 0 objectivo de assegurar a adequagio do
investimento social local aos planos e prioridades
de desenvolvimento, aprovar os Acordos de
Desenvolvimento Local e supervisionar o seu
cumprimento.

d) Assegurar uma governagio inclusiva e participativa
das estruturas de coordenagdo de investimento social
e a partilha de direitos e responsabilidades entre
as partes interessadas envolvidas; )

¢) Estabelecer um mecanismo de comunicacio entre
os diversos Orgidos de coordenagdo e o publico
interessado, para fomentar a troca de experiéncias,
partilha de boas préticas e li¢des aprendidas.

‘No Ambito das Metas de Investimento Social

a) Garantir que os valores globais anuais de investimento
social sdo estabelecidos nas concessdes e contratos
de concessio com O GOVCIHO;

b) Assegurar o estabelecimento de metas individuais
de investimento social por cada empresa;

¢) Garantir a apresentacdo de um relatério anual sobre
o investimento social realizado pela empresa;

d) Assegurar que as contribuicbes em espécie sdo
consideradas investimento social e constam
dos Acordos de Desenvolvimento Local;

¢) Assegurar que a contabilidade e a prestacio de contas
sobre as metas de investimento social sdo realizadas
de acordo com as normas e melhores prdticas
mternacionais vigentes;

/) Descnvolver modelos de relatérios especificos para esta
prestagdo de contas e garantir a sua utilizacio pelas
empresas.
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No Ambito das Consultas Comunitarias

a) Incentivar acgdes de consciencializagio e formagdo
pritica das comunidades abrangidas de modo a que
-possam executar melhor as suas responsabilidades
e tomem decisdes informadas no dmbito do desenho
e implementagio de programas de Responsabilidade
Social Empresarial.

b) Desenvolver um mecanismo de comunicacdo eficaz,
para promover o envolvimento, a acessibilidade e uma

- relacdo de confianga entre todos 0s intervenientes;

¢) Garantir que o mecanismo definido considere as questdes
culturais a periodicidade dos encontros e 0s canais
estabelecidos para acesso e partilha de informacio;

d) Assegurar que homens e mulheres se encontram
igualmente representados nos processos de consulta;

e) Garantir a participagio de jovens e certificar que
o0s interesses das criangas, dos idosos, dos portadores
de deficiéncia e outros grupos vulneraveis sdo
incluidos; )

) Assegurar que as comunidades participam activamente
na implementa¢do e monitoria dos Acordos
de Desenvolvimento Local.

No Ambito do Desenvolvimento de Capacidades para
a Negociacio de Investimentos Sociais

a) Promover o conhecimento e compreensao das comu-" -

nidades sobre o ciclo dos projectos extractivos;

b) Promover o conhecimento e compreensdo das comu-
nidades sobre os seus deveres e direitos e dotd-las
de capacidade para negocmgao de investimentos
sociais.

No Ambito do Financiamento do Investimento Social
" @) Garantir que 05 orgamentos para os projectos ¢ iniciativas
‘de responsabilidade social sio elaborados com
a participag#o activa de todas partes interessadas;
- b) Assegurar que os fundos alocados sdo exclusivamente
aplicados na realizagdo das actividades previstas;
¢} Assegurar que os Grupos de Coordenagao Local, através

da sua fungio de monitoria, garantem que os fundos de

investimento social servem apenas para 0s interesses
e fins previamente acordados;

d) Promover a criacdo de mecanismos de comunicagio

entre as partes para partilha de boas praticas
e licGes aprendidas, criagio e harmonizacgio de regras
¢ procedimentos no contexto de implementagio
da presente politica e para alocagio dos fundos
previstos para o investimento social.

No Ambito da Transparéncia e Implementac¢io
dos Acordos de Desenvolvimento Local

a) Garantir que os Acordos de Desenvolvimento Local sio

tornados publicos, de modo a aumentar a confianga
e responsabilizacdo entre as partes interessadas;

b) Assegurar que os Acordos de Desenvolvimento Local
sdo depositados junto da entidade responsavel pela
monitoria e estdo disponiveis ao piblico em locais
previamente definidos e acordados com a comunidade
abrangida, em portugués e se possivel numa lingua
de fécil compreensfo para a comunidade local;

¢) Assegurar que os rclatérios anuais das empresas
extractivas incluem informagao sobre:

i. A conformidade da empresa com a legislagdo
e regulamenta¢io em vigor, sobretudo no que
é relevante para esta Politica;

ii. A despesa real em Responsabilidade Social
Empresarial e como esta foi contabilizada;

iii. A ndio execucdo do orgamento previamente acordado
para investimento social e sua justificagdo, bem
como indicagio das perspectivas de utilizagdo do
valor remanescente;

iv. O desempenho de Responsabilidade Social
Empresarial da empresa, concretamente no que
toca ao investimento social acordado;

v. As medidas e iniciativas levadas a cabo para
fomentar as aquisigdes locais e as despesas

 realizadas neste sentido;

vi. O impacto socioecondémico dos projectos .
de exploragio dos recursos minerais nas 4reas
de influéncia do projectd e em particular nos
locais onde as suas actividades se desenvolvem.

No Ambito da Monitoria e Avaliacio

a) Garantir que a actividade de monitoria e avaliago seja
orientada para resultados;

b) Publicar os relatérios de monitoria € avaliagio;

¢) Assegurar que as metas e os indicadores estabelecidos
sdo acordados no ambito da negociagao do inves-
timento social e, especificamente, dos Acordos

- de Desenvolvimento Local, entre as partes interessadas,
para ortentar e facilitar os processos de monitoria;

d) Assegurar que uma parte do valor total do investimento
social a realizar pelas empresas € reservado para
permitir a realizagdo de uma monitoria e avaliagio
independentes.

No Ambito da Responsabilidade Institucional

a) Capacitar as institui¢oes do Estado, a todos os niveis,
sobre a 1egis'tagéo relativa & gestdo de recursos
minerais, incluindo principios e procedimentos que
norteiam a Responsabilidade Social Empresarial
da indistria extractiva; '

b) Capacitar os governos locais para a negociagio
de Acordos de Desenvolvimento Local e para
a realizagdo de acgdes de acompanhaméntb
e supervisdo dos programas de responsabilidade social.
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