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Conselho de Ministros:
Decreto n.° 53/2007:

Aprova o Regulamento da Seguranga $o sial Obrigatéria.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 53/207
de 3 de Dezembro

A Lei n”° 4/2007, de 7 de Fevereiro, estabelece as bases
da protecgdo social mogambicana, garantindo ao nivel da
~eguranga social obrigatdria a subsisténcia material dos
habalhadores em caso de doenga, acidente. maternidade, invalidez
< velhice, bem como a sobrevivéncia dos respectivos familiares
-m caso da sua morte,

Tornando-se, assim, necessério eutabelecer as formas

¢ condigdes de materializagiio das disposigdes referentes aos .

regimes dos trabalhadores por conta de outrem e dos
trabalhadores por conta prépria previstas na lei-quadro de
protecgio social, o Conselho de Ministros, usando da faculdade
conferida pelo artigo 56 da Lei n.° 4/2007, dt: 7 de Fevereiro, decreta;

Artigo 1. E aprovado o Regulamento da Seguranga Social
Obrigatdria, em anexo, que faz parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2. E revogada toda a legislagiio que contrarie o
astabelecido neste Decreto.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor 60 dias ap6s a sua
publicagio.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 16 de Outubro
de 2007,

Publigue-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Regulamento da Seguranga Social
Obrigatdria

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

ARTIGO ]
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os regimes de seguranga
social obrigatéria dos trabalhadores por conta de outrem e dos
trabalhadores por conta propria, previstos na Lei n.° 4/2007, de 7
de Fevereiro,

ARTIGO 2
{Direito & informacéo)

1. A comunicagdo do despacho de todas as solicitagdes
dirigidas a0 Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS), em
especial do pedido de prestagdes, deve ser feita ao interessado
no prazo maximo de 30 dias.

2, Em caso do despacho de indeferimento a decisio deve conter
os fundamentos de facto ¢ de direito.

3. A'falta de comunicagio do despacho no prazo fixado
no n.° 1 do presente artigo equivale ao deferimento ticito.

4. Caso nfio seja materializada a prestagdo dentro do prazo
de dez dias, contados a partir da data do deferimento tacito,
o peticiondrio poderd interpor recurso hierrquico.

ARrTIGO 3
{Glossdrio)

As definigbes constam do glossdrio em anexo, que € parte
integrante do presente Regulamento.
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CAPITULOII
Regime dos trabalhadores por conta de outrem.

SECCAQ!
Ambito o inscrigéo
ARTIGO4
(Ambito de aplicagsio pessoal)

1. Sdo obrigatoriamente abrangidos os trabalhadores por conta
de outrem, nacionais e estrangeiros, residentes em territdrio
nacional, independentemente do sector econémico em que exercem
a sua actividade, mesmo que ¢ trabalho seja a tempo parcial,
incluindo os perfodos probatérios e de estdgio laboral remunerado.

2. Sdo também considerados trabalhadores por conta de outrem,
abrangidos obrigatoriamente:

a) Os administradores, gerentes ¢ 0s membros dos érgios
sociais das sociedades com contrato de trabalho,
incluindo as sociedades unipessoats;

b) Os empresérios em nome individual com trabathadores
a0 Seu servigo ou com estabelecimento estivel;

¢) Os estivadores, contratados por uma empresa de estiva
ou agéncia de emprego;

d) Os profissionais ao servigo de transportadores;

e) Os trabalhadores de institui¢bes do Estado ou de
autarquias locais ¢ os trabalhadores de empresas
ptblicas que ndo estejam abrangidos pelo Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado;

) Os trabalhadores sazonais; )

g} Os trabalhadores de partidos politicos, sindicatos,
associagbes e organizagbes sociais bem como os
trabalhadores das organizagbes ndo-governamentais.

3. A abrangéncia dos emprégados cdomésticos, desportistas,
artistas e trabalhadores do sector agricola e similar serd feitz por
Diploma do Ministro que superintende a 4rea do Trabatho, de
forma gradual e por categorias, tendo em conta a capacidade da
estrutura administrativa do INSS.

ARTIGO S
(Trabalhadores estrangeiros)

A obrigatoriedade de inscrig3o no sistema de seguranga social
nio se aplica aos trabalhadores estrangeiros gue se encontrem a
prestar servi¢os na Repiiblica de Mogambique, desde que provem
estarem abrangidos por um sistema de seguranga social de outro
pafs, sem prejuizo do que esteja estabelecido em legislagio
mogambicana aplicdvel.

ARTIGO 6
(Ambito de aplicagio material)

A seguranga social obrigatéria dos trabalhadores por conta de
outrem compreende as seguintes prestagbes:

a) Na doenga, o.subsidio por doenga e o subsidio por
internamento hospitalar;

b) Na maternidade, o subsidio por maternidade;

c) Na invalidez, a pensio por invalidez;

d) Na vethice, a pensfo por velhice;

) Na morte, o subsidio por morte, o subsidio de funerale a
pensdo de sobrevivéncia.

Armico7
{inscricAo das entidades empregadoras)

1. A inscrigfio das-entidades empreggadoras, na sua qualidade
de contribuintes-da seguranga social, deve ser efectuada no prazo
de 15 dias a contar da data do infcio de actividade ou da aquisigio
da empresa, através de boletim de inscrigio de modelo préprio.

2. Ao boletim de inscrig3o deve juntar-se:

a) Fotocdpia do alvard ou documento comprovativa
do licenciamento da actividade;

b) Fotocpia autenticada do modelo 6 de inicio de actividade
entregue na direcgio da drea fiscal respectiva;

¢) Fotocdpia do bithete de identidade da(s) pessoa(s) que
obriga{m) a empresa,

3. ApGs a efectivagdo da inscrigiio, o INSS comunicard 2
entidade empregadora o niimero de contribuinte que the tiver
sido atribuido.

4. O INSS pode proceder  inscrigiio oficiosa do contribuinte,
sem prejuizo das penalidades aplicdveis.

5. A entidade empregadora deve mencionar na folha de
remunera¢des ¢ em todos os documentos relacionados com a
seguranga social obrigatdriz o seu mimero de contribuinte.

ArTiGO 8
{Inscri¢io dos trabalhadores)

1. A inscri¢io dos trabalhadores ¢ efectuada com base em
boletim de identificagio de modelo préprio, acompanhado de
fotocépia do bilhete de identidade ou cédula pessoal ou da
certidao de nascimento do trabalhador e validado com a assinatura
e carimbo da entidade empregadora.

2. O boletim deve ser preenchido pelo trabalhador, competindo
a enfidade empregadora o seu envio ao INSS, devidamente
preenchido, no prazo nao supetior a 30 dias a contar da data da
vinculagio contratual.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, poderd o boletim
de identificagfio ser entregue directamente no INSS pelo préprio
trabalhador,

4. Caso o trabalhador nio preencha o boletim de identificagiio,
compete i entidade empregadora o seu preenchimento com os
elementos de identificagio de que dispuser.

3. A actualizagio dos dados constantes do boletim & da
responsabilidade do beneficidrio.

6. O INSS pode proceder a inscrigio oficiosa dos trabalhadores,
desde que disponha dos elementos indispensiveis, sem prejuizo
das penalidades aplicéveis.

7. O INSS atribui um nimero de beneficidrio no prazo nio
superior a 30 dias contados a partir da data de inscricio no sistema.

8. Ainscrigio do trabalhador reporta-se ao inicio do més a que
se refere a primeira contribuigdo devida em seu nome.

ARrTIGO 9
(Trabalhador {4 inscrito)

1. Aadmissdo pela entidade empregadora de um trabathador ja
inscrito nflo obriga & entrega de novo boletim de identificagio,
desde que faga constar na folha de remuneragdes o respectivo
niimero de inscrigdo.

2. O trabalhador deverd declarar a sua vinculagio & nova
entidade empregadora exibindo o seu cartdo de beneficidrio.




3 DE DEZEMBRO DE 2007

748 (9)

SECCAON
Contribuigdes

ArTIGO 10
(Base de incidéncia das contribiigdes)
1. A base de incidéncia das contribuig@es € constituida por:

a) Saldrio base;

b) Bonus, comissGes e outras prestagd 2s de natureza andloga
atribuidos com cardcter de regu aridade;
¢) Gratificagéo de geréncia.

2. O Ministro que superintende a drea do trabalho pode, por
Diploma Ministerial, determinar que em relagfio a certas categorias
de beneficidrios, as respectivas contribui¢des tenham por base
saldrios que venham a ser convencionados.

Arrico 11
(Folha de remuneragdes)

L. As entidades empregadoras remetem mensalmente ao INSS,
até ao dia 10 do més seguinte, a folta onde constam as
remuneragdes consideradas base de incidéncia das contribuigées,
respeitantes ao més anterior, elaborada em impresso fornecido ou
aprovado pelo INSS.

2. Quando a entrega da folha de remu neragdes se efectuar
mediante a utilizago dos servigos dos correios ou outros que
vierem a ser indicados, o prazo referido no ntéimero anterior
considera-se cumprido, se a data do carimbo desses servigos ndo
ultrapassar a do iiltimo dia do més a que a folha respeitar.

3. Quando o prazo termine num sibado, domingo ou feriado, o
seu termo transfere-se para o primeiro dia (til seguinte.

ARTIGO |2
(Procedimento oficlosc)

1. Afalta de entrega da folha de remuneragdes pode ser suprida
oficiosamente, através da aplica¢io da taxa contributiva, com base
no total das ultimas remuneragdes decluradas pela entidade
empregadora, desde que esta, notificadi para o efeito, nio
apresente a folha de remuneragSes em falta no prazo concedido.

2. Na impossibilidade do procedimento fixado no nimero
anterior por auséncia de declara¢@o de remunerages anteriores,
o mantante destas € determinado pelo INSS, com base na
contabilidade do contribuinte.

3. Quando a contabilidade do contribuinte nio permite
estabelecer o valor exacto das remuneracde s devidas, o montante
das remuneragGes € convencionalmente fixado pelo INSS, em
fungdo das tabelas de remunerages pratic adas na profissdo em
empresas do mesmo ramo de actividade.

Armigo 13
(Contribuigdes)

1. As coptribuigdes sdo calculadas pela aplicagdo da taxa sobre
as remuneracgdes consideradas como base de: incidéncia, de modo
a garantir a estabilidade e o equilibrio financeiro dos ramos.

2. As contribui¢des sdo devidas a partir do primeiro dia
do contrato de trabalho ¢ até do dia em que cessa o exercicio
da actividade profissional abrangida.

3. O pagamento das contribui¢Ges dee ser efectuado até
ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, através de guias
de depdsito de modelo proprio.

4. As taxas de contribuicdes para a seguranga social obrigat6ria
sdo fixadas por Diploma Ministerial Conjunto dos Ministros que
superintendem as 4reas do trabalho e das finangas, ouvida
a Comissdo Consultiva do Trabatho.

5. A obrigagio contributiva prescreve decorridos 10 anos
a contar do termo do prazo determinado para o pagamento.

Armico 14
(Contabilizagdc das contribuigdes)

1. As contribuigbes da entidade empregadora sio
contabilizadas em conta corrente adequada 4 evidéncia das
respectivas responsabilidades perante o INSS.

2. As contribuigoes das entidades empregadoras sio
contabilizadas na drea financeira i medida do seu recebimento.

ArTIGO 15
(Contabillzagdo da divida)
1. As contribuigGes devidas e ndo pagas serdo objecto
de contabilizagio especial no balango anual do INSS.
2. As contribuigdes devidas e ndo pagas hi mais de 5 anos
poderdo ser consideradas como cobrangas duvidosas.
ArTiGo 16
{Cessagdo do exercicio da actividade)

1. A entidade empregadora que cesse o exercicio da sua
actividade deve comunicar esse facto, por escrito, a0 INSS até ao
décimo dia do més seguinte Aquele em que 0 mesmo tenha ocorrido.

2. Afalta de comunicagio da cessagio de actividade nos termos
indicados no nimero anterior implica o registo da divida.

SECCAQ M
Prestacdes

SUBSECCAO1
Prestagles por doenga

ArTico 17
(Caracterizagdo)

1. Para as prestagdes por doenga € considerada toda a situagiio
de doenga, ndo decorrente de causa profissional, nem provocada
intencionalmente pelo trabalhador, que determine incapacidade
temporiria para o trabalho.

2. Considera-se ainda incapacidade temporéria para o trabalho
a auséncia do trabalhador como acomparihante de menor a seu
cargo internado em estabelecimento hospitalar ou em situagéo de
convalescenga e que por indicagio médica tenha de merecer
cuidados especiais.
ArTIGO |8

{Prestagdes)

Em caso de doenga, o beneficidrio tem direito A atribuigo do
subsidio por doenga e do subsidio por internamento hospitalar.
ARrTIGO 19
(Subsidio por doenga)

O subsfdio por doenga é concedido nos seguintes casos:

a) Doenga ou acidente ndio profissional, desde que nio
provocados intencionalmente pelo trabathador;
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b) Auséncia do trabalhador como acompanhante de menor
a seu cargo internado em estabelecimento hospitalar;

c) Convalescenga de menores a seu cargo que tenham sido
internados e que por indicagdo médica terham de
merecer cuidados especiais.

ArTiGo 20
(Condigdes de atribuigdo)

1. A atribui¢fio das prestagdes do ramo de doenga depende de
os beneficidrios, 4 data do inicio do impedimento tempordrio para
o trabalho, terem cumprido as seguintes condigdes:

a) Um prazo de garantia de 6 meses seguidos ou interpolados,

com entrada de contribuigdes durante 1 ano (doze
" meses) que precedem o segundo més anterior ao do
inicio do impedimento;

b) Um indice de profissionalidade, pelo registo de
remuneragdes nos 2 Gltimos meses que precedem o
segundo més anterior ao do inicio do impedimento, de
modo a poderem ser considerados meses cem entrada
de contribuigdes.

2. Sempre que, nos 20 dias imediatos ao da cessagio do
impedimento, ocorra uma nova eventualidade, a condigio prevista
na alinea b} do nlimero anterior pode ser preenchida com registo
de remuneragdes correspondente a situagdes de equivaléncia nos
termos previstos no presente Regulamento.

3. Para efeitos de cumprimento do prazo de garantia sio
considerados, desde que ndo se sobreponham, os perfodos de
registo de remuneragdes em quaisquer regimes da seguranga social
obrigatéria que asségurem prestagdes pecunidrias de protecgio
social nesta eventualidade.

Armico 21
{Periodo de espera)
1. O subsidio ndo ¢ pago nos 3 primeiros dias em cada
impedimento.
2. Para a contagem do periodo de espera nio se atende ao dia
da baixa se o trabalhador tiver recebido remuneragio.

3. O subsidio ¢ pago sem exigéncia do perfodo de espera no
caso de:

a) Hospitalizag#o do trabalhador;

b) Doenga contagtosa, desde que expressamente indicada
pelo médico nos respectivos atestados;

c) Impedimento para o trabalho resultante de gravidez
certificado pelo médico, ou que tenha inicio no decurso
do perfodo de atribui¢io do subsidio de maternidade,
e ultrapasse o termo desse perfodo.

4. O dia da baixa € 0 da verificagio do impedimento pelo médico.

5. Compete ao Ministro da Satide fixar por Diploma Ministerial
a listagem das doengas contagiosas para o efeito do disposto na
alinea b) do n.° 3 do presente artigo.

ARTIGO22
(Célcuio do subsidlo por doenga)

l. O montante do subsidio didrio por doenca & igual a 65%

do saldrio médio, calculado com base na seguinte férmula:
R
180

SM =

Onde:
SM - Representa o montante do saldrio médio didrio;

R - Representa o fotal das remuneragBes registadas nos 6
meses que precedem o segundo més anterior ao do inicio da
incapacidade.

2. Na determinagfio do total das remuneragdes registadas ndo
sio consideradas as importéncias relativas aos subsidios de férias
ou outras de natureza andloga.

3. O Ministro que superintende a 4rea do trabalho pode
estabelecer, por Diploma Ministerial, regras especificas para o
cdlculo do subsidio por doenga, tratando-se de actividades que,
pelas caracteristicas do seu exercicio, impliquem irregularidades
ou oscilagio acentuada dos valores que integram a retribui¢io
do trabalho.

ARTIGO23
(Periodo de concesséo)

L. O subsidio por doenga € pago até adb mdximo’'de 365 dias
continuos,

2. Se o impedimento por doenga se mantiver depois de atingido
o limite da concessfio, o beneficidrio passa ao regime de protecgiio
na-invalidez, se j tiver cumprido o respectivo prazo de garantia.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o beneficidrio
deve ser submetido & Junta de Sadde para confirmaggo da situagio
de doenga.

ARrTIGO 24
(Certificagfio de Impedimento para o trabalho)

1. O impedimento por doenga & certificado pelo médico ou pelo
técnico de medicina devidamente autorizado do ceatro de saiide
que abrange a drea de residéncia ou de trabalho do beneficidrio,
através de modelo préprio em uso no Servigo Nacional de Saide.

2. Neste modelo € indicado o niilmero de dias de impedimento
para o trabalho, bem como as prorrogagdes da baixa pela mesma
doenga ou incapacidade e a respectiva cessa¢do do impedimento.

3. O modelo em causa é preenchido em duplicado, destinan-
do-se:

a) O original ao INSS, a ser remetido pela entidade
empregadora no prazo maximo de 5 dias Gteis a contar
da data do seu conhecimento;

b) O duplicado ao beneficidrio, para prova da situagio de
irnpedimento e anotagao da data da consulta médica
seguinte e de eventuais prorrogagdes.

4. No caso de impedimento por acidente provocado por terceiro
responsdvel, deve o beneficidrio ou entidade competente indicar
a identidade do mesmo.

5. Em caso de internamento, o modelo a usar é a declaracdo de
internamento hospitalar.

ArTIGO 25
(Subsidio por internamento)
1. O subsidio por internamento serd concedido no caso de:
a) A doenga ou acidente de origem ndo profissional resultar
no internamento hospitatar do trabalhador;

b) O trabalhador acompanhar menor a seu cargo, internado
em estabelecimento hospitalar.

2. O subsidio por intfernamento € equivalente  taxa difria que
vigora no Servigo Nacional de SadGde e serd pago ao
estabelecimento hospitalar, depois da apresentagio no INSS da
respectiva factura pelo beneficidrio.
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ARTIGO 26
{Acompanhante de menor)

I. O subsidio por auséncia do trabalhad >r como acompanhante
de menor a’seu cargo internado em estabelecimento hospitalar
s6 € concedido quando este tenha idade inferior ou igual a 15
anos.

2. Nido haverd limite de idade, caso o internado sofra
de deficiéncia fisica ou psiquica devidamente comprovada pelo
médico.

SUBSECCAO I
Subsidio por maternidade

Artico 27
{Concessio do subsidio por maternidade)

1. E concedido um subsidio por maternidade equivalente a 60
dias, por ocasi%o do parto.

2. © valor didrio do subsidio por mater 1idade corresponde ao
mentante do saldrio médio didrio calculado com base na seguinte
{érmuda: R

M= 50

Onde:

SM - Representa o montante do saldrio médio didrio;

R - Representa o total das remuneragdes registadas nos 6 meses
que precedem o segundo més anterior ao do inicio da
incapacidade.

3. Na determinagdo do total das remuneragdes registadas niio
sdo consideradas as importincias relativas aos subsidios de férias
ou outras de natureza andloga. ;

4. O subsidio por maternidade pode ser requerido até 20 dias
antes da data provivel do parto.

3. O subsfdio por maternidade & pago mensalmente até ao Gltimo
dia do més a que respeita.

SUBSECCAO I
Protecpdo na velhice
ARTIGO 28
{Pireito & pensdo por velhice)

1. O beneficidrio que complete 55 anos dle idade, sendo mulher,
ou 60 anos, sendo homem, tem direito  pensio por velhice desde
que relina cumulativamente os seguintes requisitos:

a)Ter sido inscrito no sistema h4 pelo menos 20 anos antes
de requerer a pensio;

b) Ter completado 10 anos (120 meses) com entrada de
contribuigdes.

2. Tem ainda direito & pensdo por velhize, o beneficidrio que,
independentemente da sua idade, satisfizer as seguintes condigdes
i data do requerimento:

a) Ter sido inscrito no sistema ha pel > menos 30 anos antes
de requerer a pensio;

b) Ter completado 25 anos (300 meses) com entrada de
contribuicdes.

3. Sempre que para o apuramento da densidade contributiva
haja necessidade de considerar mais de un més, a sua contagem
é feita sequencialmente, sem prejufzo da irrelevincia para o efeito
dos meses que apresentem 0 minimo de 201 dias.

ARTIGO 29
{Célculo da remuneragio média mensal)

1. O montante mensal da pensao por velhice é fixado em fungio
da remuneragdo média mensal, definida comeo:

RMM=—IE
T o120

Onde:
RMM - Remuneragio média mensal;

TR - Representa o total das remuneragBes sujeitas
a contribuigdes no decurso dos 10 anos civis que precedem
a data de requerimento da pensio.

2.Nodia 1 de Janeiro de cada ano serd acrescido 1 ano civil, até
ao méximo de 20, para obtengio do total de remuneragdes
e adicionado 1 ano (12 meses) ao denominador, para célculo da
remuneragio média mensal.

ArTIGO 30
{Determinagdo do valor da pensio)

1. O montante mensal da pensio por velhice € igual
a0 quociente entre o total de meses com entrada de contribuigdes
e um referencial de 240, correspondente ao esforgo contributivo
permanente ao longo de 20 anos, multiplicado por 50% da
Remuneracio Media Mensal:

_._N
PV = (30 " 0%RMM

Onde:
Pv - Representa a Pensdo por Velhice;

N - Representa o total de meses com entrada de contribuiges
néo podendo, contudo, ser superior a 432;

RMM - Representa a remuneragio média mensal.

2. Apensio por velhice € devida a partir do primeiro dia do més
seguinte ao do requerimento, desde que verificadas as condigdes
de atribuigo.

3. O montante mensal da pensdo por velhice nio pode ser
inferior a 60% do sal4rio minimo nacional mais elevado.

Axkrico 31
(Cessacdio do contrato de trabatho)

A concessdo da pensfio por velhice determina a caducidade
do contrato de trabalho, devendgp o INSS comunicar
ao contribuinte a data a partir da qual a prestagio tem infcio.

SUBSECCAOIV
Protecgio na invalidez
ArTiIGO 32
{Situagdo de invalidez)

Considera-se que o trabalhador se invalida quando,
na sequéncia de doenga ou de acidente nio profissional, sofre
diminuigio das suas capacidades fisicas ou mentais, devidamente
certificada por Junta de Saide, que o torne totalmente incapaz
para o trabalho,

ArTiGO 33

{Direito & pens#o.por invalidez)

1. O trabalhador que se invalida antes de atingir a idade
dos 55 anos de idade, sendo mulher, ou 60 anos, sendo homem,
tem direito a uma pens&o por invalidez nas condigdes seguintes:

a) Ter sido inscrito no sistema hé pelo menos 5 anos antes
do infcio da incapacidade que originou a invalidez;

b) Ter pago pelo menos dois anos e meio (30 meses)
de contribui¢tes no decurso dos Gltimos 5 anos
anteriores ao infcio da incapacidade que originou
ainvalidez.

2. A pensio por invalidez passa automaticamente & pensdo
por velhice logo que o beneficidrio atinja a idade prevista para
a respectiva atribuigio.

3. Tem igualmente direito & pensio por invalidez, o beneficidrio
que refina as respectivas condigBes e tenha atingido o limite
de concessao do subsidio por doenca.
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4. As regras de verificagiio e de controlo da situago de invalidez,
e de desgaste prematuro seriio fixadas por Diploma Ministerial do
Ministro que superintende a drea da Sadde.

ArTICO 34
(Avaliagdo periédica)

1. O titular da pensdo por invalidez é avaliado pela Junta de
Saude, de 6 em 6 meses, para confirmar a situagio de incapacidade
para o trabalho, excepto se for considerado total e definitivamente
incapaz.

2. A pensiio por invalidez € suspensa no caso de o pensionista
faltar a Junta de Sadide sem motivo justificado.

ArTiGO 35

(Recurso da decisao da Junta de Salide)

1. O titular de pensiio por invalidez que discordar da decisdo da
Junta de Satde pode recorrer daquela decisdo no prazo de 8 dias
lteis contados da data do conhecimento da mesma, requerendo
uma junta de satide de recurso.

2. As respectivas despesas sic da responsabilidade do
recorrente se o parecer da Junta de Saide de recurso lhe for
destavordvel.

ARTIGO 36
(Determinagio do valor da pensio por Invalidez)

1. O montante mensal da pensio por invalidez é igual a 60% da
pensdo por vethice que o interessado teria tido direito se tivesse
trabalhado at€ i idade de admissio A pensio por velhice,

2. O montante mensal da pensfio por invalidez niio pode ser
inferior a 60% do saldrio minimo mensal mais elevado.

3. Apensdo por invalidez é requerida em documento préprio e
€ devida a partir do primeiro dia do més scguinte ao do requerimento
ou do primeiro dia do més seguinte Aquele em que o trabalhador é
reconhecido como invilido, se este reconhecimento for posterior.

SUBSECGAO Y
Prestagdes por morte

ArTica 37
(Prestagdes)
As prestagbes por morte compreendem:

a) Subsidio por morte;
b) Subsidio de funeral;
c) Pensio de sobrevivéncia.

ArTiGo 38
(Condigdes de atribuigdo do subsidio por morte)

O subsidio por morte € atribuido por uma s6 vez, no caso de
falecimento de pensionista ou de beneficiirio activo com, pelo
menos, 3 anos de inscri¢lio e 6 meses com entrada de contribuigtes
nos 12 meses imediatamente anteriores a data da morte.

ArTico 39
{Cdlculo do subsidio por morte)

1.0 subsidio por morte é igual a 6 vezes:

a) A remuneragiio média_mensal calculada com base nas
remuneragdes dos seis meses anteriores 3 data da
ocorréncia da morte, no caso de beneficidrio activo;

b) A pensiio devida no més do falecimento, no caso de
pensionista.

2, No caso de haver filhos menores, 0 montante do subsidio é
acrescido de um valor igual A remuneragdo média mensal ou i
pensdo por cada fitho menor a cargo do beneficidrio & data do
falectmento.

ArTiGo 40
(Familiares com direito)

1. O subsidio por morte, integrado do acréscimo calculado para
os filhos menores, é pago ao cdnjuge sobrevivo nio separado de
facto.

2. Na auséncia de conjuge sobrevivo, o subsidio é repartido em
partes iguais pelos filhos com direito ¢ confiado aos tutores.

3. Na auséncia de cOnjuge sobrevivo e néio havendo filhos com
direito, o subsidio por morte € repartido em partes iguais pelos
ascendentes do falecido.

4. Para efeitos do presente Regulamento, € também considerado
como cbnjuge sobrevivo aquele que até 3 data da morte do
beneficidrio com ele vivia em uniio de facto.

ARTIGO 41
{Reversdo das prestagdes)

L. As prestagdes devidas e nio pagas 2 data da morte do
beneficidrio revertem para a pessoa a quem for concedido o
subsidio por morte.

2. Na inexisténcia de titulares do direito ao subsidio por morte,
o valor das prestagBes em causa reverte para os programas da
acglio sanitdria e social.

ARrTIGO 42
(Condigdes de atribuigdo do subsidio de funeral)

O subsidio de funeral € atribuido por morte de pensionista ou
de beneficidrio activo (;ue,_;‘l data do falecimento, tenha, pelo menos,
3 meses de inscriglio e 3 meses com entrada de contribuiges.

ARTIGO 43
{Montante do subsidio de funeral)

O montante do subsidio de funeral é fixado por Diploma do
Ministro que superintende a drea do trabalho e actualizado na
medida das disponibilidades do sistema.

ARTIGO 44
(Pessoas com direito)
O subsidio de funeral € pago:

a) Aos familiares a quem for pago o subsidio por morte;
b) A quem comprove documentalmente ter suportado as
despesas do funeral.
ARTIGO 45
(Condigdes de atribuigsio da pensdo de-sobrevivéncia)
Tém direito 4 pensio de sobrevivéncia os familiares a cargo
do:

a) Beneficidrio que, 4 data da sua morte, tenha registados
em seu nome, pelo menos, 5 anos (60 meses) com entrada
de contribui¢des;

b) Pensionista por invalidez ou velhice a receber pensio
4 data da morte,

ARTIGO 46
{Familiares com direito &4 pensé@o de sobrevivéncla)
Sio considerados familiares com direito:
a} O conjupe sobrevivo, ndo separado de facto,
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b) Os filhos menores de 18 anos ou com idade até aocs 21 ou
25 anos, se estiverem matriculados e tiverem bom
aproveitamento em curso médio ou superior,
respectivamente, e sem limite de idade se sofrerem de
tncapacidade total para o trabalho enquanto esta se
mantiver.

ARTIGO 47

{Determinagdo do valor da pensio -de sobrevivéncia)

. A pensio de sobrevivéncia ¢ igual & pensiio por velhice,
calculada nas condigbes reunidas d dita do falecimento do
beneficidrio, com a seguinte distribuiciio:

a) 50% para o cdnjuge sobrevivo;

b) 50% a ser repartidos equitativamente pelos érfios.

2. Na falta do conjuge sobrevivo, a tota:idade da pensiio reverte
para os orfaos.

3. A pensiio de sobrevivéncia é requerida pelo titular do direito
ou por seu representante legal, em mode o préprio, e é devida a
partir do primeiro dia do més seguinte ao da data do falecimento,
se for requerida no prazo de 6 meses a ccntar dessa data.

4. A pensiio de sobrevivéncia € devida a partir do primeiro dia
do més seguinte ao da data do requerimer to, se niio for requerida
no prazo indicado no nimero anterior.

CAPITULOII
Manutencao voluntaria no sistema

ARTIGO 48
(Ambito de aplicagdo pessoal)

1. Os benefictirios que deixem de exercer a sua actividade
profissional podem requerer 1 manutengiiy voluntiria no sistema,
desde que:

a) Tenham pelo menos 5 anos de inscrigio no sistema;

b) Tenham pelo menos trés anos e quatro meses, totalizando
40 meses, com entrada de contribuigBes.

2. A manutengdo voluntdria no sistema deve ser requerida até
um anc depois de cessar a actividade taboral.

3. Os direitos e deveres resultantes da manutengiio voluntiria
podem ser autorizados a partir do més seg uinte ao da cessagdio da
actividade laborai ou da data do requerim ento.

ARrTIGO49
{Ambito de aplicagio material)
A manutengiio voluntiria no sistema garante a continuidade

dos direitos em formagio, nos termos definidos para os
trabalhadores por conta de outrem e nas nodalidades de:

a) Subsidio por doenca;

b} Subsidio por internamento;
¢) Subsidio por maternidade;
) Pensiio por invalidez;

¢) Pensio por velhice;

£ Subsidio por morte, incluindo subsidio de funeral e pensio
de sobrevivéncia,

ARrTIGC 50
(Notiticagéio da docisiio ao 1equerente)

O INSS notifica ao requerente da manutengiio voluntdria, no
prazo de 2 meses a contar da data de recepgiio do pedido, da
decisiio que recair sobre o mesmo, do montante das contribuigdes
devidas e da forma de efectivar o seu pajramenio.

ArTIGO 5]
{Base de cédlculo das contribuigdes)

1. O salédrio que serve de base para o cdlculo das contribuices
da manutengiio voluntdria e das respectivas prestagdes é o
correspondente ao saldrio'médio dos iiltimos 6 meses com entrada
de contribui¢des, mas nunca inferior ao salirio minimo, nem
superior a vinte ¢ cinco vezes o saldrio minimo.

2. O requerente pode optar pelo saldrio minimo que estiver em
vigor para a categoria profissional que possuia ou por um valor
adequado as suas possibilidades financeiras, sujeito 3 aprovagio
do INSS.

3. A qualquer momento pode ser requerida a alteracio do salirio
base, dentro dos limites referidos, ficando a alteragiio sujeita a
aprovagiio do INSS.

ARTIGO 52
{Pagamento das contribuicoes)

L. O beneficidrio que se mantenha voluntariamente no sistema
suporta a totalidade das contribuigdes estabelecidas para as
prestagdes a que tem direito € deve pagar nos prazos fixados,

2. Amanutengiio voluntdria cessa na falta de contribuicdes por
um periodo de 6 meses, excepto se tiver havido justo impedimento
reconhecido pelo INSS.

CAPITULOIV
Regime dos trabathadores por conta prépria

SECCAO|
Ambito
ArTIGO 53
(Ambito de aplicagdo pessoal)

1. Sdo obrigatoriamente abrangidos pelo regime estabelecido
no presente Regulamento os seguintes trabalhadores:

) Pessoa fisica que explora uma actividade econdémica, com
caricter permanente ou tempordrio, sem colaboradores;

b) Quem presta servigo de carédcter individual a uma ou mais
empresas mediante contrato de prestagiio de servigos.

2. Aabrangéncia dos trabalhadores por conta prépria serd feita
por Diploma Ministerial do Ministro que superintende a drea do
Trabalho, de forma gradual e por categorias, tendo em conta a
capacidade da estrutura administrativa do INSS e a capacidade
desses trabalhadores se vincularem ao regime.

ARTIGO 54
(Caracterizagdo dos trabalhadores por conta prépria)

Enquadram-se na categoria dos trabalhadores por conta prépria
0s que no exéreicio da sua actividade:

a) Podem escolher os processos e meios de trabalho, sendo
estes da sua propriedade, no todo ou em parte;

&) Nio estiio sujeitos a hordrios de trabalho, salvo se os
mesmos resultarem da lei ou regulamentos;

c) Nio se integram na estrutura produtiva ou cadeia
hierdrquica de uma Unica empresa, nem constituem
elemento essencial ao desenvolvimento dos objectivos
de qualquer entidade empregadora;

d) Podem fazer-se substituir livremente;

¢) Estlio na segunda categoria de imposto de rendimento
de pessoas singulares.
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ARTIGO 55
{Ambito de aplicagio materlal)

A seguranca social obrigatéria dos trabalhaddres por conta
prdpria compreende as seguintes prestagfes:
a) Na doenga, o subsidio por doenga e o subsidio por
internamenio hospitalar;
b) Na maternidade, o subsidio por maternidade;
¢) Na invalidez, a pens3o por invalidez;
d) Na velhice, a pensio por velhice;

¢) Na morte, o subsidio por morte, o subsidio de funerale a
" pensio de sobrevivéncia.

SECCAQ I
Enquadramento e inscrigdo

ARTIGO 36
({Declaragdo de iniclo de actividade)

1. No prazo de 30 dias, contados a partir da data do inicio da
actividade profissional, os trabathadores devem declarar o
respectivo exercicio da actividade econémica para efeitos de
enquadramento e, se for caso disso, de inscrigdo, comprovado
pela declaragio do inicio de actividade ou de outra natureza
andloga.

2. Sempre que, & data da declarago de exercicio da actividade,
os trabalhadores ji se encontrem inscritos no sistema de
seguranga social, devem indicar o seu ndimero de inscrigéo.

ARrTIGO 57
(Natureza do enquadramento)

1. S30 enquadrados com carfcter obrigat6rio os trabalhadores
por conta prdpria que, & data do inicio da actividade, tenham
idade igual ou inferior a 50 ou 55 anos, conforme se trate de mulher
ou homem, respectivamente.

2. Podem requerer a vinculagdo ao regime, os trabalhadores
que iniciem o exercicio da actividade profissional por conta prépria
depois de completada a idade referida no nitmero anterior, desde
que tenham uma carreira contributiva que, adicionada ao periodo
que lhes falta para atingir a idade de reforma prevista na lei, seja
igual ou superior a dez anos.

ARTIGO 58
{Efeitos do enguadramento)

1. O enquadramento no regime produz efeitos a partir do primeiro
dia do més seguinte ao do efectivo exercicio da actividade.

2. O enquadramento do trabalhador que, pela primeira vez, exerce
actividade por conta prépria, produz efeitos a partir do primeiro
dia do 13.” més seguinte ao do efectivo exercicio de actividade.

3. Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior podem

requerer a antecipago do enquadramento com efeitos a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da apresentagiio do requerimento.

ARTIGO 59
{Inscrigdo)

1. Os trabalhadores que ndo se encontrem inscritos 3 data da
declaragdio do exercicio de actividade por conta prépria, devern
apresentar, conjuntamente com a declaragiio, os documentos que
permitam a sua identificagdo ¢ a consequente inscrigio,
nomeadamente:

a) Bilhete de identidade ou certidao de nascimento ou cédula
pessoal;

b) Licenga de exercicio de actividade;
¢) NUIT (Ntimero Unico de Identificagiio Tributdria).

2. Quando os trabathadores nio procedam, atempadamente, 3
declaragio do exercicio de actividade, 0 INSS pode oficiosamente
efectuar o seu enquadramento e a respectiva inscrigio.

3. Apds a efectivagio da inscrigdo, o INSS comunicari ao
trabalhador, no prazo méximo de 30 dias, o ndmero de inscri¢io
que deverd ser mencionado em toda a correspondéncia com o
INSS.

ArTIGO 60
{Cessagio do exercicio da actividade)

L. Os trabalhadores que cessem o exercicio da sua actividade
devem declarar, por escrito, esse facto e comunicar ao INSS até ao
décimo dia do més seguinte dquele em que 0 mesmo tenha ocorrido.

2. A falta de comunicag#o da cessagio de actividade nos termos
indicados no niimero anterior implica o registo de divida de
contribuigdes.

3. A cessagiio do exercicio da actividade como trabalhador por
conta propria determina a cessagio do enquadramento no regime,
mas nio prejudica a inscrigio.

SECCAO M
Contribuigbes

ArTiGO 6]
{Obrigagdo contributiva)

Sem prejuizo do disposto no artigo 58 do presente Regulamento,
2 obrigagio contributiva dos trabalhadores por conta prépria tem
inicio no més do enquadramento.

ARTIGO 62
{Determinagdo do montante das contribuigdes)

L. O montante mensal das contribuigdes € determinado pela
aplicagdo de uma taxa sobre a remuneragdo convencional
escolhida pelo trabalhador.

2. A escotha pode ser feita de entre os escales, indexados ao
montante do saldric minimo mensal mais elevado com base na
seguinte formula: R =nxsMM

Onde:
R - representa 2 remuneragéo convencional;

N - representa o escalio correspondente ao niimero de saldrios
minimos, escolhidos para base de incidéncia da contribuigio;

SMM —representa o saldrio minimo nacional mais elevado.

3. Para efeitos do presente Regulamento, as alteragbes da
remuneragio convencional resultantes da actualizagia do saldrio
minimo nacional ou de mudangas de escaldo solicitadas pelo
trabalhador produzem efeitos a partir do dia 1 de Janeiro do ano
seguinte,

4. Os trabathadores par conta propria devem indicar, aquando
da declaragio do exercicio de actividade, a remuneragio
convencional sobre a qual vat incidir o célculo das contribuigdes.

ARTIGO 63
(Alteragdes de escaldes)

1. Aalteragfio para o escaldo inferior € sempre possfvel, desde
que seja respeitada a condigio do artigo anterior € produz efeitos
no ano civil seguinte aquele em que for requerida.

2. A alteragdo para um escaldo superior € possivel, em cada
ano civil enquanto o trabalhador ndo tiver completado 50 ou 55
anos, conforme se trate de mulher ou homem, respectivamente,
desde que devidamente comprovados os rendimentos.




3 DE DEZEMBRO DE 2007

748—(15)

3. Os trabalhadores por conta prépria ndo podam escother um
escaldo a que corresponda remuneragfo convencional inferior ao
duodécimo do rendimento colectdvel determinado para o segundo
ano anterior ao da referéncia das contribuicdes.

4. Nos casos em que nio € possivel conhecer o rendimento
colectdvel nas condigdes referidas no niimero anterior, a
remuneragio convencional pode ser escolh da nos trés primeiros
escaldes.

ARTIGO 64
(Prazo de pagamento das contiibuigdes)

1. O trabalhador por conta prépria é obrigado a entregar
mensalmente a0 INSS, até ao dia 10 do més seguinte ao que se
refere, um exemplar da folha-guia respeitinte ac més anterior,
elaborado em impresso fornecido pelo INSS.

2. Quando a enirega do modelo da folha-guia se efectuar
mediante utilizagio dos servigos dos correios ou de terceiros
contratados pelo INSS, o prazo referido no niimero anterior
considerar-se-4 cumprido se a data do carimbo desses servigos
nao ultrapassar a do ltimo dia do més a que a folha-guia respeitar.

ARTIGO 65
{Isenglio da obrigag#o contriiutiva)

1. Os trabalhadores por conta prépri: que desenvolvam
actividade pontual no continua de que zufiram rendimentos
médios mensais inferiores a 50% do salirio minimo mensal
devidamente comprovados ficam isentos de contribuir, se ¢
requererem.

2. Os trabalhadores por conta prépria que estejam a descontar
para outro regime de protecgio social obrigatdria ficam também
isentos da obrigagao de contribuir, se o requererem.

3. Orequerimento produz efeitos desde o inicio da actividade,
se for apresentado nos 12 meses seguintes e, nos demais casos,
a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua apresentagiio.

ARTIGO 66
(Suspensio da obrigagdo cont-ibutiva)

As situagbes de impedimento para o trabalho devido a doenga
com duragio superior a 30 dias, devidamente comprovadas,
determinam a suspensio da obrigagio de contribuir desde o
primeiro dia do més seguinte 40 do inicio do impedimento, até ac
primeirodia do més seguinte quele em que ocorra a cessagio do
impedimento.

ARTIGO 67

{ Situagdo contributiva irregular)

1. A situagdo contributiva nio regularizada determina a
suspens@o da concessdo das prestagdes até que ocorra a
respectiva regularizagdo, excepto no que se refere is prestagdes
atribufdas na eventualidade de morte, as cuais sfio calculadas
sem tomar em conta os periodos com contribui¢tes em divida,
desde que cumpridos os respectivos requisitos.

2. Se ndo houver regularizagdo da situagdo contributiva no
prazo de 60 dias, o reinicio do pagament das prestacdes s
ocorrerd a partir do primeiro dia do segundo més apés a
regularizagdo.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as
prestagOes previstas neste Regulamento sé serfio reconhecidos
para os trabalhadores por conta prépria que pagam a respectiva
1axa de contribuigbes.

SECCAQIV
Prestagtes

SUB SECCAO
Prestagbes por doenga

ARTIGO 68
(Prestacdes)

As prestagBes por doenga, sdo as previstas no artigo 17 do
presente regulamento designadamente o subsidio por doenga ¢ o
subsidio por internamento hospitalar.

ARTIGO 69
{Condigdes de atribuigdo)

1. A atribuigdo de prestagdes por doenca depende d> os
beneficidrios & data do inicio do impedimento temporirio para o
trabalho, terem cumprido as seguintes condigdes:

a) Um prazo de garantia de 6 meses seguidos ou interpolados,
com entrada de contribui¢es durante os doze meses
que precedem o segundo més anterior ao do inicio do
impedimento

b) Ter situagio contributiva regularizada.

2. Sempre que, nos 30 dias imediatos ao da cessagio do
impedimento, ocorra uma nova eventualidade de doenga, a
condigdo prevista na alinea b) do niimero anterior pode ser
preenchida com registo de entrada de contribuigdes
correspondente a situagdes de equivaléncia nos termos previstos
no presente Regulamento.

3. Para efeitos de cumprimento do prazo de garantia sio
considerados, desde que ndo se sobreponham, os periodos de
registo de entrada de contribuigies em quaisquer regimes da
seguranga social obrigatéria que assegurem prestagdes
pecuniirias de protecgio social nesta eventualidade.

Artico 70
(Periodo de espera)
1. O subsfdio ndo & pago nos primeiros 30 dias de cada
impedimento.
2. O subsidio € pago sem exigéncia do perfodo de espera no
caso de:
a) Hospitalizagio do trabalhador;

b) Doenga contagiosa, desde que expressamente indicada
pelo médico nos respectivos atestados;
¢} Impedimento para o trabalho resultante de gravidez
certificado pelo médico, ou que tenha inicio no decurso
do periodo de atribuigao do subsidio por maternidade,
¢ ultrapasse o termo desse periodo.
3. Odia dabaixa é o da verificagiio do impedimento pelo médico.
4. Compete ao Ministro da Savde fixar por Diploma Ministerial
a listagem das doengas contagiosas para efeito do disposto na
alinea b) do n.° 3 do presente artigo.

Artico 71
(Periodo de concessao)
1. O subsidio por doenga € pago até a0 maximo de 365 dias
continuos.

2. Se o impedimento por doenga se mantiver depois de atingido
o limite da concessao, o beneficidrio passa 3 protecgio na invalidez,
se jd tiver reunido os requisitos necessdrios.
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3. Para efeitos do disposto no mimero anterior o beneficidrio
deve ser submetido i Junta de Saide para efeitos de confirmagiio
da situagio de doenga.

SUBSECCAGII

Subsidio por maternidade

ARTIGO 72
(Concessao do subsidio por maternidade)

Os trabalhadores por conta prépria, 18m direito ao subsidio
por maternidade nos termos previstos para os trabalhadores por
conta de outrem.

SUBSECCAQIN
Protecgéo na velhice
ArnGo 73
(Direito & pensdo por velhice)

L. O beneficidrio que complete 55 anos, sendo mulher ou 60
anos de idade, sendv homem, tem direito 4 pensio por velhice
desde que redna os seguintes requisitos:

a) Ter sido inscrito no sistemna hi pelo menos 20 anos anles
de requerer a pensiio;

b) Ter completado 10 anos (120 meses) com. entrada de
coninbuigdes.

2. Tem ainda direito & pensdo por velhice, o beneficidrio que,
independentemente da sua idade. satistizer us seguintes condigdes
A data do requerimento:

a) Ter sido inscrito no sistema hi pelo menos 30 anos antes
de requerer a pensio;
b) Ter completado 25 anos (300 meses) com entrada de
contribui¢hes.
Arnco 74
{Célculo da remuneragdo média mensal)

O cilculo da remuneragio média mensal ¢ a determinagiio do
valor da pensdio seguem as regras dos trabalhadores por conta de
outrem.

Arnco 75
(Cessagao ta obrigagdo contributiva)

A concessiio da pensiio por velhice determina a cessagiio da
obrigagiio contributiva, devendo o INSS comunicar ao beneficidrio
a data a partir da qual a prestagiio tem inicio.

SUNSECCAOTV
Protecgdo na Invalidez

ARTIGO 76
(Situagdo de invalidez)

Considera-se que o trabalhador se invalida quando, na
sequéncia de doenga ou de acidente nilo profissional, sofre
diminuigio das suas capacidades fisicas ou mentais, devidamente
certificada por Junta de Satide, que o torne totalmente incapaz
para o trabalho.

Armico T7
{Direito & pensdo por invalidez)

Os trabalhadores por conta prépria, €m direito a pensio por
invalidez nos termos previstos pura os trabathadores por conta
deoutrem.

SUBSECCAOV

Prestagbes por morte

ARTIGO 78
(Prestagdes)

Ag prestagdes por morte compreendem:

&) Subsidio por morte;
b)Y Subsidio de funeral;
¢) Pensdo de sobrevivéncia.

Arnico 79
(T axag:at‘J automaética)
Nio siio aplicdveis as disposi¢des relativas a taxagio
aulomiitica para esta categoria de trabalhadores.
Armico 80
(Regime subsidiario}

Em tudo o que niio estiver especialmente regulado no presente
capitulo, aplica-se subsidiariamente as normas do regime dos
trabalhadores por conta de outrem, com as devidas adaptagdes.

CAPITULOV
Atribuigao e liquidagao das prestagtes

ArtiGo 81
{Pensdes par vethice e por invalidez)

1. O pedido de atribuigio da pensdo por velhice ou por invalidez,
serd efectuado pelo titular ou pelo seu representante legal, através
de impressos de modelo préprio do INSS.

2. No caso da passagem da situagio de doenga ao regime de
invalidez por ultrapassar 365 dias consecutivos, a pensio por
invalidez serd fixada ofictosamente pelo INSS se o beneficidrio
reunir os requisitos necessdrios para o efeito.

3. O modelo para a concessiio da pensao por velhice ou por
invalidez, deve conter espago para:
@) Nome do requerente;
b) Nidmero de inscrigiio no INSS;
c) Filiagio;
d) Local e data de nascimento;
e} Nacionalidade;
D Residéncia na data do requerimento;
g) Nome e data de nascimento do cbnjuge;
h) Data a partir da qual cessou ou.cessard a actividade
remunerada;
i) Nome e raziio social da Gltima entidade empregadora.

4. O requerente deverd juntar ao pedido a certidio de
nascimento, bilhete de identidade ou cédula pessoal e o respectivo
cartdo de seguranga social.

3. O requerente da pensio por invalidez deve declarar se esta é
ou nilo consequéncia de acidente causade por terceiro
responsdvel e, na afirmativa, indicar a sua identidade.

6. O pedido da pensdo por invalidez deve ser acompanhado do
certificado da Junta de Saidde, onde constem os seguintes
clementos:

a) Se o requerente sofre, em consequéncia de doenga ou
acidente, de uma diminui¢io permanente, ou
presumnivelmente permanente, das suas capacidades
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fisicas ou mentais que o tornem incapaz de auferir muis
do que um ter¢o da remunerag.io que um trabalhador
com a mesma formaglio pode auterir pelo seu trabalho;

b) A descricio das afecgles ou leses, sequelas e
enfermidades observadas;

¢) A indicagiio da necessidade de ajuda e cuidados
permanentes de terceira pessoa nas actividades didrias
do invilido;

d) Adataem que o invilido deve submeter-se a exame médico
de revisio,

ARTIGO 82

{Pensdo de sobrevivén:ia)

1. O pedido da pensio de sobrevivénci, subsidio por morte e
tuneral do beneficidrio ou pensionista seri efectuado pelo titular
do direito ou pelo seu representante legal através de impresso de
modelo préprio do INSS e deve conter esfago para indicar:

L.1. Emrelagiio ao titular falecido:
«) Nimero de inscri¢iio no INSS;
bYNome,
¢) Local e data de nascimento;,
) Filiagio;
¢) Nacionalidade;
JY Data, lugar e causa da morte;
£) Identificagiio do terceiro responsivel pelo acidente de
que sobreveio a morte, se for o caso.
1.2. Emrelagio ao conjuge sobrevivo:

a)Nome;

5) Data de nascimento;

¢) Local e data de casamento;

«) Nomes e idades dos filhos menores.
1.3. Em relagiio aos Grfaos:

«) Nome ¢ data de nascimento de cada 6rfiio;

by Nome e morada das pessoas ou crganismos a cargo de
quem se encontram;

c) Certificado de matricula e/fou frequéncia dos graus de
ensino médio ou superior, con:oante tenha 21 ou 25
anos.

1.4. Em relagiio aos ascendentes:

a}Nome;

b) Data de nascimento;

¢} Local de residéncia i data da mortz.

L.5. Em relagio aos filhos menores:

a) Bilhete de identidade, cédula pessoal ou certidio de
nascimenio se i data do faleciiento do beneficidrio
ou pensionista niio tiverem completado 18 anos de
tdade;

b) Certificado de matricula e frequéncia do ensino médio ou
superior consoante tenha 21 ou 25 anos de idade;

c) Atestado da entidade administrativa competente que
confirma a coabitagiio dos filhos menores em relagiio
a0 requerente.

2. O requerente das prestagdes por morte deveri juntar os
seguintes documentos:

) Certiddo de 6bito do beneficidrio ou pensionista falecido;

b) Fotoc6pia de bilhete de identidade ou cédula pessoal ou
certidio de nascimento;

¢) Cartdo do beneficidrio ou pensionista falecido.

3. O requerente deverd ainda juntar, em relagio ao cOnjuge
sobrevivo, os seguintes documentos:

a) Bithete de identidade, cédula pessoal ou certidio de
nascimento;

b} Atestado da entidadé administrativa competente
confirmativo de niio ter havido separagio de Tacto do
beneficidrio ou pensionista & data da morte.

4. Os requerentes ascendentes do beneficidrio ou pensionista
falecido deverdo juntar certidiio de nascimento ou bilhete de
identidade,

ArTico 83
(Periodos de contribuigio)

Para a liquidag¢lio das prestagdes serdo considerados os
perfodos de contribuigio constantes do registo das remuneragdes
individuais dos beneficidrios existente no INSS, bem como os
periodos de equivaléncia referidos no presente Regulamento.

ARrTIGO 84
(Base proviséria)

Para o cd]culo das prestagGes, em caso de divergéncia entre os
documentos apresentados pelo requerente e as informagées de
que o INSS dispde, serfio provisoriamente consideradas estas
dltimas, cabendo ao INSS a averiguagio para apuramento da
verdade.

ARrTiGo 85
{Notificagdo ao requerente)

1. A comunicagiio do despacho sobre o pedido de prestagdes
deve ser por escrito € conter os seguintes dados:

a) Nimero de inscri¢o e nome do titular;

b) Nome do beneficidrio da prestagio;

¢) Niimero do processo;

d) Natureza da prestagio;

¢} Montante mensal da pensiio ou do abono;

S Data do inicio do pagamento;

g) Data de apresentagdo & Junta Médica, se for ¢ caso.
2. A comunicacdo do despacho de indeferimento, devidamente

fundamentado, deve conter as informagdes referidas nas alineas
a) b}, ¢), e dy do nimero anterior,

ARTIGO 86
{Cartao de pensionista)

Na altura da atribui¢do da pensio, o INSS emite o cartiio de
pensionista a-favor do seu titular.

ARTICO 87
{Pagamento de prestagdes)

1. As prestagdes de seguranga social sdo pagas, sem quaisquer
€ncargos, aos respectivos titulares ou representantes ou ainda
dqueles que tiverem a seu cargo menores, quando se trate de
pensdes atribufdas aos 6rfios.

2. O pagamento efectua-se por transferéncia bancéria, sistema
operacional de pagamentos (POS), vale de correio ou terceiros
contratados pelo INSS,

3. Excepcionalmente, pode o INSS proceder ao pagamento das
prestagdes através.da sua tesouraria, devendo o beneficidrio
apresentar na ocasido, o bilhete de identidade e o cartio de
pensionista, se for o caso.
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Armico 88
{Mudanca de residéncia)

O titular da pensdio € obrigado a comunicar 2o INSS a mudanga
de residéncia, indicando:

a) Nomero de pensionista;
b) Data da mudanga de residéncia;
c) Enderego da nova residéncia.

ArTIGO 89
(Prova de vida)

1. O beneficidrio da pensdo por velhice, da pensio por invalidez,
e da pensdo de sobrevivéncia, deve fazer prova anual de vida nas
datas que o INSS fixar, mediante a apresentagiio do cartfio de
pensionista e do bilhete de identidade.

2. Os pensionistas que em razio do seu estado de saide
comprovado pela Junta Médica ndo possam apresentar-se nos
servigos do INSS, deverio enviar um certificado de vida passado
pela autoridade administrativa competente.

CAPITULO VI
Garantias e contencioso

ArniGo 90
(Titulos executivos)

1. Sdo titulos executivos as certiddes de divida emitidas pelo
INSS, com for¢a executiva e aviso a eventual terceiro fiador,

2. As certides referidas no ndmero anterior devem indicar o
6rgio. de execugdo que as tiver emitido, com assinatura
devidamente autenticada, data em que foram elaboradas, nome e
morada do devedor, proveniéncia da divida e indicagio, por
extenso, do seu montante, data a partir da qual sio devidos juros
de mora e da importincia sobre que incidem, com discriminagio
dos valores retidos na fonte, se for caso disso.

3. Carece de forga executiva o titulo a que falte algum dos
requisitos indicados no niimero anterior.

4. Ao titulo executivo deve ser junto o extracto da conta
corrente, se for caso disso.

ArnGo 9!
(Orgdos de execugao)

Consideram-se 6rgdos de execugiio, para efeitos de emissio
da certiddo de divida e instrugio do processo de execucdio de
dividas A seguranga social obrigatéria o servigo funcionalmente
competente do INSS ou do servigo local correspondente 4 sede
ou drea de residéncia do devedor.

ARTIGO 92
(Oposicaa & execugdo)

A oposigdo tem efeitos suspensivos desde que fundada na
inexisténcia ou inexactiddo da divida, mas ¢ oponente incorre no
pagamento, por cada més de suspensio, de 0,5% do valor total da
divida, se a exisincia ou a exactiddo da divida for provada

Judicialmente, independentemente das custas e outros encargos
do processo.

ArmiGO 93
{Perlodo de mora e titulc executlvo)

1. A cobranga coetciva é obrigatoriamente precedida de um
periodo de mora ndo superior a 15 dias, sendo o contribuinte

notificado por escrito, durante o qual pode regularizar a sua-

situagdo devedora.

2. Se o devedor ndo regularizar a sua situagdo no prazo referido
no ndimero anterior, o INSS pode, independentemente da acgio
penal, emitir uma certidio de relaxe com forga executiva ou emitir
um aviso a terceiro fiador.

ARrTIGO 94
(Incumprimento)

Consideram-se como incumprimento das obrigagées relativas
& seguranga social obrigatéria as seguintes situages:

a) Falta de entrega do documento de identificagio da
entidade empregadora que serve de base para a
inscrigdo,;

b) Entrega fora do prazo do documento de identificagio da
entidade empregadora que serve de base para a
inscrigiio;

¢) Faltade entrega pela entidade empregadora de documento
de identificagdo apropriado para a inscrigio de cada
trabalhador;

d) Entrega fora do prazo pela entidade empregadora de
documento de identificagio apropriado para a inscrigio
de cada trabalhador;

e) Falta de entrega do documento de identificagdo
apropriado & inscrigio do trabalhador por conta prépria;

J) Entrega fora do prazo do documento de identificagio
apropriado A inscri¢io do trabathador por conta prépria;

g) Falta de entrega das alterages aos documentos de
identificagdo referidos pela entidade empregadora ou
pelo trabalhador;

k) Entrega fora do prazo das altera¢des aos documentos de
identificagdo referidos pela entidade empregadora ou
pelo trabathador;

§) Falta de entrega da declaragio de remuneragbes pela
entidade empregadora;

Jy Entrega fora do prazo da declaragdo de remuneragdes
pela entidade empregadora;

k) Omissdo do nome do trabalhador ou incorrecgiio da
declaragio da respectiva remuneragio;

{) Falta de pagamento de contribuigGes;
m) Pagamento das contribuigdes fora do prazo;

n) Prestagio de falsas declaragdes ou de declaracdes
incorrectas pela entidade empregadora com a finalidade
de obter ilicitamente vantagens para si ou para
terceiros;

0) Prestagio de falsas declaragSes ou de declaraces
incorrectas pelo trabalhador com a finalidade de obter
ilicitamente vantagens para si ou para terceiros.

Artigo 95
(SangOes para as entidades empregadoras)

1. A falta de cumprimento das disposicdes legais respeitantes
a seguranga social obrigatdria por parte da entidade empregadora
¢ passivel de multa nos seguintes termos:
a} A prética das infracgGes previstas nas alineas a), c) e €)
do artigo anterior serd punida com multa de 1 a 5
saldrios minimos;
b) A prética das infracgGes previstas nas alineas g), i} e )
do artigo anterior serf punido com multade 1 a 3
salérios minimos;
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¢} A prética da infrac¢do prevista na alinea b), d), P, 1), ) e
k) do artigo anterior serd punida com multade 1 a 2
saldrios minimos;

) A pratica da infracgfio prevista na alinea ) e ) do artigo
anterior serd punida com aplicagi.o de juros nos termos
do artigo 100 do presente Regulamento.

2. A mulea serd aplicada tantas vezes quantas as pessoas
empregadas em situagdes contrdrias is determinadas no presente
Regulamento

3. Aretengio e ndio entrega A institui¢do gestora da seguranca
social obrigatdria pelas entidades empregadoras das contribuigoes
deduzidas nas remuneragGes dos seus trabalhadores, € punida
como crime de abuso de confianga, de harrionia com o disposto
no artigo 453.° do Cédigo Penal.

4. A recusa injustificada de entregar ou mostrar os documentos
Jjustificativos do enquadramento, da defini¢do das contribuigBes
¢ do direito as prestagBes e valor das mesmas, por parte da entidade
empregadora ou do trabalhador, € punida como crime de
desobediéncia, de harmonia com o dispos:o no artigo 188.° do
Cédigo Penal,

ARTIGD 96
(Sangdes para beneficidrios)

1. Os beneficidrios que tentarem iludir o INSS, por actos ou
omissdes, com o fim de obterem prestagSes indevidas ou de se
subtrafrem ao cumprimento das suas obrigagbes serfio suspensos
dos seus direitos por 6 a |2 meses.

2. Os beneficidrios que intencionalmente defraudarem os
interesses do INSS, designadamente os que estando na situagio
de impedimento para o trabalho por doenga exercerem actividade
remunerada, serfio suspensos dos seus direitos por 6 a 18 meses,

3. Nas situagdies indicadas nos nitmercs anteriores, o INSS
pode exigir a restituig@o do valor das prestacbes indevidamente
pagas, podendo a mesma ser efectuaca por dedugio em
prestaghes futuras.

4. A suspensio dos direitos tem po- efeito a perda das
prestagBes vincendas ¢ niio isenta do pagamento das
contribuigdes,

ARTiGo 97
(Legitimidade e acgdo penal)

{. O INSS tem legitimidade para demandar a entidade
empregadora e os seus gerentes, responsdveis, ou representantes
de direito ou de facto, bem como os bereficidrios, perante a
jurisdi¢@io penal, pelos actos ou omissdes por agueles praticados
¢ qualificados como crime, conforme o disposto nos n.® 3 e 4 do
artigo 52 da Lei n.° 4/2007, de 7 de Fevereiro,

2. A acglio penal relativa as situagdes referidas no nimero
anterior inicia com a dentincia do INSS & entidade competente,
através de uma noticia de crime.

3. O INSS pode constituir-se assistente na ae¢3o penal, através
de mandatério nomeado para o efeito, bem como deduzir na acgio
penal o respectivo pedido de indemnizagiio civil..

ARTIGO98
(Peritagens e contestagGes)

L. As contestagGes de ordem médica r:lativas ao estado do
beneficiirio ou dos seus sobreviventes, desi gnadamente guanto
dexisténcia de uma invalidez, dio lugar  aplicagdo de um processo
de Junta de Saiide.

2. As contestagdes serfio objecto de uma peritagem e, se
necessdrio, de uma contra-peritagem, em termos a definir por
Dipioma Ministerial conjunto dos Ministros que superintendem
a drea do Trabalho e da Sadde.

ARrTiIG0 99
(Recurse gracloso)

I. Antes de serem submetidas  instincia judicidria competente,
as reclamagBes formuladas contra as decisSes tomadas pelo INSS
sdo obrigatoriamente presentes 3 Comissiio de Recursos
Graciosos.

2. Os requerentes dispdem de um prazo de 60 dias, contados a
partir da data da notificacio da decisio do INSS, para interpor
recurso junto da Comissio de Recursos Graciosos.

3. Nio obtendo o requerente resposta no prazo de 45 dias,
contados a partir da data da sua reclamagio, o pedido considera-
-se indeferido, ficando este, a partir dessa data, com o direito de
recorrer junto da instincia judicial competente no prazo previsto
no ndmero anterior. -

Artigo 100
(Juros de mora)

L. A partir da data em que tenham expirado os prazos
estabelecidos para o pagamento das contribuigdes, estas serio
acrescidas de juros de mora de §% por cada més ou fracgfio em
atraso.

2. As entidades empregadoras podem, em caso de forga maior
devidamente provada, apresentar junto do INSS o pedido de
redugdo dos juros de mora”devidos por aplicagio do n° 3 do
artigo 28 da Lei de Protecgiio Social.

3. Orecurso interposto em tribunal nfio interrompe a contagem
de juros de mora.

4. A liquidagfio dos juros de mora niio poderd ultrapassar os
iiftimos § anos anteriores a data de pagamento da divida sobre
que incidirem.

5. O Ministro que superintende a drea do Trabalho fixard as
modalidades em que o pedido referido no n.° 2 deste artigo pode
ser atendido, na condigdo de ter sido paga a totalidade das
contribuigdes que originaram os referidos juros de mora.

ArTiGo 101

(Ingpecgﬁo)

Compete 2 Inspecgdo-Geral do Trabalho realizar as acgBes
inspectivas junto das entidades empregadoras e trabalhadores
em matéria da seguranga social obrigatdria.

CAPITULO VII

Accglo sanitdria e social

ArTIGO 102
{Programa de acgdo sanitiria e social)

As acgles no ambito do programa anual da acgio sanitdria e
social sdo aprovadas pelo Conselho de Administragio e visam:

a) A concessdo de prestagdes n3o pecunidrias ds familias
dos beneficidrios;
b) A luta contra os efeitos das calamidades e endemias;

¢) A ajuda financeira ou participagdo em institui¢des
publicas ou privadas, agindo nos dominios sanitirio e
social, cuja actividade se revista de interesse para a
populagio abrangida pelo sistema.

CAPITULO VI
Organizagao financeira
Armico 103
(Sistema de contabilidade)

1. Cada um dos ramos dos regimes da seguranga social
obrigatéria e da acgo sanitdria e social € objecto de contabilizagio
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distinta, no quadro da organizacio financeira geral do INSS, niio
podendo as receitas afectas 8 um ramo serem desviadas para
cobertura de encargos de outro.

2. Os fundos de reserva e os investimentos correspondentes
a cada fundo, bem como os respectivos rendimentos sio, também,
contabilizados separadamente para cada ramo.

3. Se o montante das reservas de um dos ramos se tornar
infertor ao limite minimo fixado, os Ministros que superintendem
as dreas do Trabatho e das Finangas fixam uma nova taxa de
contribuigdo, para restabelecer o equilibrio financeiro do ramo e
de novo elevar o montante das reservas-ao nivel previsto,

ArTiGo 104
(Registo das operagdes)

O registo das operagdes obedecerd as regras e principios
definidos no Plana de Contas aprovado para o INSS,

ArTiGo 105
{Gestio financeira)

1. A gestio financeira do regime dos trabalhadores por conta
prépria é feita de forma auténoma em relagio aos outros regimes.

2. Devem ser feitas avaliagdes quinguenais no que respeita ao
equilibrio financeiro do regime, tendo em vista a necessidade de
ajustamento das taxas.

3. Ataxa de contribuigBes para o regime dos trabalhadores por
conta prépria € totalmente assumida por estes e é fixada pelo
Conselho de Ministros.

Armico 106
(Aplicagdio de fundos)

1. Os valores do INSS podem ser representados em dinheiro
ou aplicados segundo os principios de liquidez, rendimento e
seguranga, de acordo com o plano financeiro aprovado pelo
Conselho de Administragio e homologado pelo Ministro que
superintende a drea do Trabalho.

2. Os valores s6 podem ser aplicados em:

a) Titulos do Estado ou por ¢le garantidos;

b) Iméveis para instalagdes administrativas ou de
rendimento;

c) Constru¢iio de habitagbes econdmicas;
d) Investimento de cardcter social;

e} Acgaes e obrigagbes de empresas cotadas na bolsa de
valores;

) Participagdes em sociedades financeiras.
Artigo 107
{Movimentag¢io de valores)

L. Com.a excepgio das quantias existentes em caixa, os valores
em dinheiro serfio depositados em instituigbes de crédito, 4 ordem
do INSS, s6 podendo ser movimentados por meio de cheques
assinados pelo director-geral do INSS ¢ pelo director que
superintende a drea de finangas, na auséncia ou impedimento de
um deles, pelo funciondrio de direcgio a quem tiver sido delegada
acompeténcia.

2. Com a finalidade de suprir pequenas despesas correntes,
podem ser constituidos fundos de maneio cujo regulamento,
proposto pele director-geral, € aprovado pelo Conselho de
Administragio.

ArTico 108
(Receitas)
As receitas do sistema classificam-se nas seguintes categorias:

a) Contribuigdes;

b) Rendimentos de bens préprios e vendas;
c) Transferéncias;

d) Prestagio de servigos;

¢) Receitas financeiras correntes;

J) Receitas suplementares;

£) Outras receitas.

Armico 109
(Despesas)

As despesas do sistema classificam-se nas seguintes
categorias:

a) Prestagdes por doenga;
b) Pensdes;
¢} Abonos;
a) Prestagg‘ies por morte;
) Subsidio de maternidade;
7 Acgiio sanitdria e social;
£) Administra¢io,
1) Despesas de investimento;
i) Outras despesas.
ArTico 110

(Limite das despesas ndo técnicas)

1. As despesas de administragio correspondentes ao
funcionamento dos servigos administrativos e financeiros do INSS
¢ as despesas de acgdo sanitéria e social, em conjunto, ndo devem
ultrapassar 15% das receitas previstas no orgamento.

2. Nos trés anos seguintes & aprovagio deste diploma, deve o
limite das despesas nio técnicas ser reduzido de 35% para 25%,
devendo se atingir a percentagem referida no niimero anterior
nos trés anos posteriores & redugdo referida neste artigo.

Artico 111
(Reservas)

1. Nos ramos de doenga e do subsidio por morte, o INSS
mantém reservas de seguran¢a no valor correspondente pelo
menos a média anual das despesas com as prestagGes no decurso
dos 3 dltimos exercicios.

2. Areserva do ramo de pensdes € constituida pela diferenca
entre as reccitas e as despesas imputiveis dquele ramo e ndo
podera ser inferior ao montante total das despesas do mesmo
ramo no decurso dos 3 ltimos exercicios.

3. E constituida, também, uma reserva geral do sistemacom o
remanescente dos resuftados liquidos, depois de constituidas as
reservas técnicas.

4. A reserva de reavaliagdo de imobilizagdes representa o
aumento do valor do activo imobilizado sempre que o mesmo for
determinado para o sistema.

5. Estudo actuarial poderd fixar novas condigbes para a
constituiciio das reservas.
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Armico 112
(Fundo de maneia)

I. O fundo de maneio comum ao conjunto dos ramos de
prestages deve corresponder, no inicio de zada més, a um valor
correspondente & média trimestral das despesas verificadas. no
decurso dos 2 tltimos exercicios.

2. Os valores afectos ac fundo de maneio devem ser liquidos
e disponiveis a todo o momento,

Armico 113
(Orgamento, relatério & conta)

1. O orgamento da seguranga social pari 0 exercicio seguinte
deve ser submetido A aprovagio do Conselho de Administragio
até ao dia 30 de Agosto de cada ano, e aprovado até 30 de
Setembro, para efeitos de homologagic pelo Ministro que
superintende a drea do Trabaiho.

2. Anualmente, a Direcglio-Geral do INSS deve apresentar ao
Conselho de Administragdo a conta anual e o relatério das
actividades do exercicio anterior, até ao tltimo dia do més de
Fevereiro.

3. A conta anual de gestio deve ser acomnpanhada do parecer
da Comissio de Controlo e publicada no jornal de maior circulagiio
do pafs no prazo ndo superior a 30 dias apds o visto do Tribunal
Administrativo.

ArnGo 114
{Previsdes orgcamentais)

1. O orcamento da seguranga social obrigatéria deve conter as
previsdes referentes as diferentes rubricas orgamentais
elaboradas e ser acompanhado de memdrias justificativas das
verbas inscritas.

2. Nenhuma despesa de administragiio deverd ser autorizada
sem prévia informagio de cabimento dos servigos competentes.

3. As despesas mensais de administragdo, na medida do
possivel e com o objectivo de permitir melhor controlo orgamental,
deveriio cingir-se aos respectivos duodéciros.

CAPITULOIX
Disposigdes comuns
ArTIGO 115
(Eteitos de inscrigdo}

Os efeitos de inscrigdo niio se extinguem pelo decurso do
tempo, nem pela mudanga de regime dentro do sistema de
seguranga social obrigatdria.

Arrico 116

(Cartdo de beneficidrio)

O INSS, no prazo ndo superior a 30 dias ¢ epois da inscrigio no
sistema, deve emitir um Cartiio de Beneficid-io.

Armico E17
{Equivaléncia & entrada de contribul¢des)

Consideram-se equivalentes & entrada de contribuigtes ¢ Em
registos de remuneragBes calculados pelo INSS os seguintes
periodos:

a) Impedimentos de trabalho que déem direito ao subsidio
por doenga, sendo registados os dias subsidiados e o
periodo de éspera pelo valor do saldrio médio que serviu
de base para o cdlculo;

b) Maternidade, pelo nimero de dias subsidiados e
considerando o valor do saldrio médio que serviu de
base para o cdlculo;

¢) Os impedimentos temporérios subsidiados pelo regime
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, a
partir de documento emitido pela respectiva
seguradora, sendo o registo de remuneragdes feito pelo
nimero de dias e pelo valor subsidiado;

d) A prestagdo de servigo militar obrigatério, desde que no
decurso dos 3 meses anteriores ao da mobilizaggo do
beneficidrio tivesse registo de entrada de contribuigdes
ou se encontrasse em qualquer das demais situagdes
previstas neste nimero, sendo o registo de
remuncragdes feito pelo valor médio das remuneragfes
registadas nesses trés meses.

ARrTIGO 118
{Més com entrada de contribuigGes)

1. A expressio "més com entrada de contribui¢Bes” designa
todo 0 més no decurso do qual o beneficidrio ocupou, durante um
minimo de 20 dias ou correspondente nimero de horas, um
emprego sujeito a contribuigdes para a seguranga social
obrigatdria.

2. O Ministro que superintende a drea do Trabalho poders
estabelecer outros critérios para a defini¢io do "més com entrada
de contribuigbes”.

ArTIGO 119
(Actualizagdo de prestagdes)

Os valores das prestagdes periddicas serdo revistos por
diploma conjunto dos Ministros que superintendem a drea do
Trabatho e das Finangas, sempre que se verifiquem variagbes
sensiveis do custo de vida e tendo em conta as possibilidades
financeiras do sistema.

Armigo 120
{Redugdo do periodo de garantia para concessso de pensdes)

O tempo de inscrigio previsto para concessio da pensio de
velhice € reduzido a uma duragio igual ao tempo decorrido desde
a data da entrada em vigor do sistema de seguran¢a social
obrigatéria, até que 0 mesmo sistema perfaga 20 anos.

Arrico 121
{Restituicdio e reembolso de contribulgdes)

L. As contribui¢des indevidamente pagas ao INSS, nos casos
em que o pagamento ndo tenha resultado de aplicagdo directa da
lei, sfio restituidas a pedido dos interessados.

2. Das contribuigdes a restituir serd deduzido o vator de todas
as prestacdes que, na sua base, tenham sido concedidas.

3. O beneficidrio de nacionalidade estrangeira, abrangida pelo
sistema de pensdes, que deixe definitivamente o territério nacional
antes de ter direito 3 pensio, pode requerer o reembolso das
contribui¢des pagas em seu nome para o ramo de pensdes, desde
que o INSS nio tenha celebrado com o seu pais de origem um
acordo bilateral de seguranga social.

4. O direito de requerer a restituicio ou o reembolso das
contribui¢ies caduca no prazo de 1 ano a contar da data do
pagamento da dltima contribuigiio ou dd data de saida definitiva
do territério nacional, respectivamente.
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CAPITULOX
Disposigdes transitdrias e finais

Armico [22
(Articulagdo de sistemas)

Os procedimentos para a compensagio dos valores a pagar
no imbito da articulagio de sistemas serdio objecto de
regulamentago especifica.

Armico 123
{Reservas mateméticas)

As reservas matemdticas a transferir pelas empresas que
tenham a seu cargo responsabilidades com pensdes de
trabalhadores ou pensionistas sdo calculadas com base numa
tabela prépria do INSS.

ArTiGo 124

(Abonos)

Transitoriamente o INSS poderd atribuir os abonos de velhice
e de sobrevivéncia aos beneficidrios que, nos préximos.10 anos,
reunirem as seguintes condigdes:

a) Recebe o abono de velhice, na forma de subsidio uinico,
o beneficidrios que tenha completado 60 anos de idade,
sendo homem, ou 55 anos, sendo mulher, mas que ndo
reiinam 0s requisitos de tempo de inscri¢io de pelo
menos 20 anos e ndo tenham completado 10 anos (120
meses) com entrada de contribui¢des;

b) Recebem o abono de sobrevivéncia, na forma de subsidio
tinico os sobreviventes do beneficidrio com direito
indicados no n.” 3 deste artigo, que i data do
falecimento, ndo havia ainda adquirido o direito A
pensdo por velhice e contava menos de 5 anos (60
meses) com entrada de contribuigdes;

¢) Sdo considerados sobreviventes o cOnjuge sobrevivo
ou, na falta deste, os fithos menores de 18 anos ou com
idade até a0s 21 ou 25 anos, se estiverem matriculados
em curso médio ou superior respectivamente, e sem
limite de idade se sofrerem de incapacidade total para
o trabalho enquanto esta se mantiver.

ARTIGO 125
(Célcuio dos abonos de velhice e de sobrevivéncia)
I. O montante do abono de velhice é igual a 60% da

remuneragio média mensal dos dltimos 5 anos com entrada de
contribui¢des imediatamente anteriores ao pedido.

2. O montante do abono de sobrevivéncia € igual ao abono
de velhice a que o titular teria direito A data do seu falecimento.

ArTico 126
(Falta de requisitos para pensio de velhice)

1. Os trabathadores que & data da inscrigdo possuam uma
idade que no permita o cumprimento das demais condigdes para
a atribui¢lio da pensio por velhice nos termos do present®
regulamento, poderdo, querendo, fazer a partir dessa data, o
pagamento das respectivas reservas matemdticas, segundo
férmula a definir por despacho conjunto dos Ministros que
superintendem a 4drea do Trabalho e das Financas.

2. As reservas matemdticas para efeitos do disposto neste
artigo s30 suportadas integralmente pelo trabalhador.

ArTico 127
(Enquadramento voluntirio}

1. Os trabalhadores por conta prépria, que  data da entrada
em vigor do presente regulamento tiverem idade igual ou superior
a 50 ou 55 anos, conforme se trate de muther ou homem,
respectivamente, podem aderir voluntariamente ao regime desde
que 0 requeiram no prazo de 60 dias a contar daqueta data.

2. Neste requerimento poderdo solicitar o pagamento das
contribui¢des correspondentes ao nimero de anos em faita para
completar a carreira contributiva, de modo a aceder s prestagdes
na idade legalmente estabelecida.

3. O cdiculo das contribuigdes referidas no niimero anterior é
feito nos mesmos termos que o das contribui¢des no ano da
adesfio ao regime.

ArTIGO 128
(Prazo de inscrigdo)

i. Os trabalhadores por conta prépria que, i data da entrada
em vigor do presente regulamento se encontrem a exercer
actividade, devem declarar o respectivo exercicio para efeitos de
enquadramento, no prazo de 60 dias a contar daquela data.

2. A declaragio referida no nimero anterior deve ser
comprovada por documentos de natureza fiscal.

3. Genquadramento no regime ¢, se for caso disso, a inscrigio
na seguranca social obrigatéria, produzem efeitos a partir do
primeire dia do més da entrada em vigor do presente regulamento.

Glossario

a) Enquadramento - € o acto administrativo através do qual a seguranga social reconhece numa dada situaciio de facto

devidamente identificada a existéncia de circunstincias ti

regimes.

pificadas na lei que permite abranger uma pessoa por um dos seus

b) Eventualidade - ¢ a possibilidade de ocorréncia de um acontecimento pernicioso, futuro, incerto ¢ involuntério.

c) Folha de remuneragdes — documento que possui a informagio mensal que deve ser enviada ao 6rgio gestor da seguranca
social obrigatéria, contendo a identificagio do beneficidrio, o seu saldrio e outros dados relevantes que concorrem para

classificagfo da situagdo contributiva deste.

d) Inscricéio — € o acto administrativo que torna efectiva a relagiio juridica de vinculagiio entre o trabalhador e o sistema de

seguranga social obrigatério.

¢} Manutencao voluntaria no sistema — refere-se a faculdade do beneficidrio continuar a contribuir, depois de perder o vinculo
laboral com uma entidade empregadora inscrita na seguranga social obrigatéria.

/) Taxa de Contribuigdes — € a percentagem do desconto das entidades empregadoras e trabalhadores, fixada por lei.

g) Vinculagio — ¢ o meio através do qual a pessoa se liga ao sistema de seguranga sacial obrigatério.

#1) Prestagdes - s3o os beneficios a que os destinatdrios de qualquer uma das formas de seguranga social témi direito.

i) Reservas matematicas — ¢ a totalidade dos compromissos liquidos do plano com seus participantes activos e assistidos,

calculados actuarialmente.

J) Periodo de espera — ¢ o periodo de tempo, estabelecido no seguro social, segundo o qual a cobertura do pagamento do
subsidio por doenga nio produz efeitos, nomeadamente os trés primeiros dias de cada impedimento para os trabalhadores
por conta de outrem e trinta dias para os trabalhadores por conta prépria. )

Prego — 8,00 MT

ImprENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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