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Conselho de Ministros:

Decreto n.° 75/2017:

Aprova medidas de contencdo de despesa piiblica.

CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 75/2017

de 27 de Dezembro

Havendo necessidade de uniformizar os procedimentos
e instituir limites para as despesas com habitacdo, subsidio
de renda de casa, arrendamento de imdveis, combustiveis
e comunicagdes, clarificar os requisitos de mudanga de carreiras
e critérios de pagamento de bénus especial, uniformizar
a percentagem do subsidio de localizagdo e melhorar os
mecanismos de controlo dos critérios de pagamento do subsidio
de adaptacdo, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas
pela alinea f) do n.° 1 do artigo 204 da Constitui¢ao da Repiblica
de Mocambique, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Ambito de aplicagdo)
1. O presente Decreto aplica-se aos:

a) Dirigentes Superiores do Estado e Titulares de Cargos
Governativos;
b) Funciondrios e Agentes do Estado.

2. As disposigdes do presente Decreto sdo extensivas aos
membros dos 6rgéos sociais do Sector Empresarial do Estado que
beneficiam de subsidios de exploragao provenientes do Estado, e
aos membros dos 6rgdos sociais dos Institutos, Fundos Piblicos
e outras institui¢des do Estado com autonomia administrativa e/
ou financeira.

3.0 presente Decreto ndo se aplica ao Presidente da Repiiblica,
Presidente e Vice-Presidente da Assembleia da Repiiblica,
Primeiro-Ministro, Presidente e Vice-Presidente do Tribunal
Supremo, Presidente do Tribunal Administrativo, Presidente do
Conselho Constitucional e Procurador-Geral e Vice-Procurador-
-Geral da Repiiblica.

ARTIGO 2

(Subsidio de renda de casa)

1. Aos Dirigentes Superiores do Estado, Titulares de Cargos
Governativos e aos demais beneficidrios do direito a habitacdo
por conta do Estado, nos termos da legislagdo aplicavel, que
ndo tenha sido atribuida residéncia oficial ou de funcgdes, por
insuficiéncia de patriménio do Estado, € assegurado o pagamento
de um subsidio de renda de casa.

2. O subsidio de renda de casa € fixado em 30% sobre
o vencimento base do beneficidrio.

3. O pagamento do subsidio de renda de casa cessa
automaticamente, findo o exercicio de fungdes por parte
do beneficidrio.

ARTIGO 3

(Arrendamento de Iméveis para habitacao)

1. N2o € permitido o arrendamento de iméveis para habitacdo
por conta do Estado.

2. Transitoriamente, aos Dirigentes Superiores do Estado,
Titulares de Cargos Governativos e demais beneficidrios
que residam em imdveis arrendados pelo Estado, € assegurado
o pagamento da renda por um periodo maximo de 12 meses,
a contar da data de entrada em vigor do presente Decreto, findo
o0 qual o beneficidrio passa a receber o subsidio de renda de casa.

3. Para efeitos do niimero anterior, compete aos Ministros
que superintendem as dreas das Finangas e das Obras Piblicas
e Habitac3o fixar o valor mdximo de renda mensal por Provincia,
a pagar pelo Estado, que ndo deve ultrapassar o montante
de 120.000,00 MT. :

ArTIGO 4

(Manutencéo e Apetrechamento de Residéncias)

Por diploma conjunto, os Ministros que superintendem
as dreas das Finangas e das Obras Piiblicas e Habitaggo, definem:

a) Os montantes e os critérios a observar na reparagio,
manutencao e apetrechamento de residéncias oficiais
ou de fungdes, cuja responsabilidade € do Estado;
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b) O montante de compensagdo relativo as despesas
de reparagdo, manutencdo e apetrechamento para
os Dirigentes Superiores do Estado, Titulares de
Cargos Governativos e demais beneficiarios do direito
a habitac8o por conta do Estado, referidos no n.° 1
do artigo 2 do presente Decreto.

ARTIGO 5

(Arrendamento de Iméveis para servicos)

1.0 arrendamento de iméveis para a instalacdo e funcionamento
dos servicos da administracdo ptblica nfo deve exceder o valor
de 1.800,00MT/m2.

2.E delegada no Ministro que superintende a drea das Finangas

a competéncia para proceder a actualizacdo do valor referido no
-ndmero anterior, mediante a avaliacdo das condi¢des do mercado
imobilidrio.

ARTIGO 6

(Aquisicdo e Construcdo de iméveis)
A aquisicdo e construgdo de imdveis para habitacdo,
na administra¢fo directa e indirecta do Estado, carece de auto-
riza¢ao prévia do Ministro que superintende a 4rea de Finangas,

ouvido o Ministro gue superintende a drea das Obras Publicas-

e Habitaglo.
ArTiGo 7
(Viaturas protocolares)

1. A aquisi¢do de viaiuras protocolares para dirigentes
superiores do Estado, obedece aos escaldes definidos no Anexo I
ao presente Decreto.

2. As viaturas protocolares destinam-se ao uso exclusivo nas
deslocacoes em missdo de servigo e devem ser conduzidas por
motorista protocolar.

3. As viaturas protocolares ndo sfo passiveis de alienagfo.

4. A reparagdo, manutengdo e seguro da viatura protocolar sdo
da responsabilidade do Estado.

5. Compete aos Ministros que superintendem as dreas
das Finangas e dos Transportes, por diploma ministerial conjunto,
definir as especificagdes técnicas das viaturas referidas no presente
Decreto e os respectivos limites de valor de aquisic@o.

ARTIGO 8

(Deslocacoes em missao de servigo)

Nas deslocacGes em missdo de servigo, em que ndo € reco-
mendavel o uso de viatura protocolar, o sector disponibiliza
viatura de servigo para o efeito, que deve ser usada exclusivamente
para esse fim e conduzida por um motorista protocolar.

ARTIGO 9

(Despesas com Combustivel para viaturas de afectagdo individual}

1. As despesas com o fornecimento de combustivel para via-
turas de afectacdo individual ndo devem ultrapassar os seguintes
limites:

a) 5.000,00MT mensais para os Dirigentes Superiores
do Estado, Titulares de Cargos Governativos, membros
dos érgéos sociais do sector empresarial do Estado
que beneficia de subsidios de exploracdo provenientes
do Estado e membros dos 6rgéos sociais dos Institutos,
Fundos Piblicos e outras instituicdes do Estado com
autonomia administrativa e/ou financeira.

b) 2.000,00MT mensais para os demais beneficidrios deste
direito.

2. Compete ao Ministro que superintende a drea das finangas
actualizar os valores referidos no niimero anterior.

ArTIGO 10

(Subsidio de inicio de funcoes)

1. E criado o subsidio de inicio de funcdes, pago uma tnica
vez aos funciondrios e agentes do Estado que exercam cargos
de direccéo, chefia e confiancga, cujo valor consta do Anexo II
ao presente Decreto.

2. O subsidio de inicio de fun¢Ges € devido a partir da data
do visto do Tribunal Administrativo, sendo assegurada, em
caso de nomeacdo para um cargo superior, a correspondente
compensacdo, pela diferenca entre o valor recebido € o do novo
cargo.

3. Com a atribui¢do do subsidio de inicio de fungdes cessa
a obrigatoriedade de afectacio permanente e de alienagdo
de viatura pelo Estado.

ArTiGO 11

(Bonus especial)

1.0 bénus especial € atribuido ao funcionario com habilitacdes
de nivel médio técnico profissional ou superior, condicionado
a mudancga de carreira.

2. O bonus especial €, igualmente, atribuido ao agente
do Estado com habilitaces de nivel médio técnico profissional
€ superior.

3. O bonus especial é fixado sobre o vencimento base
da carreira ou categoria, nos seguintes termos:

a) 65% para professores do ensino superior e licenciados
em medicina e cirurgia; .

b) 50% para especialistas e outros licenciados;

c) 30% para bacharéis;

d) 20% para técnicos médios formados pelos institutos
de ensino profissional, enfermeiros e técnicos
especializados da saide e professores de nivel
médio.

ARrTIGO 12

{Mudanca de Carreira Profissional)

i. A mudanga de carreira profissional corresponde a transic@o
de uma carreira para outra, obedecendo os requisitos habilitacionais
¢ profissionais exigidos pelos qualificadores profissionais.

2. Amudanga de carreira profissional faz-se por concurso e estd
condicionada 2 verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Obtencéo de nivel académico ou técnico profissional, em
drea de formacg@o enquadrada nas necessidades actuais
da instituicdo em que o funciondrio presta servigo;

b) Aprovacdo em concurso para mudanca de carreira;

¢) Avaliacdo de desempenho ndo inferior a “Bom”, nos
dltimos 3 anos;

d) Existéncia de cabimento orcamental;

e) Existéncia de lugar no quadro de pessoal.

3. O concurso pode ser dispensado quando o nimero
de lugares for superior em relacdo ao ntimero de candidatos,
sem prejuizo da observancia dos restantes requisitos referidos
no n.° 2 do presente artigo.

4. A integracdo na nova carreira faz-se no escaldo e classe
ou no escaldo e categoria a que corresponder vencimento
imediatamente superior ao que o funciondrio aufere.
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5.0 provimento referido no presente artigo é feito por despacho
de nomeagao, carecendo de visto do Tribunal Administrativo
competente.

ARrTIGO 13

(Subsidio de Localizacao)

1. O subsidio de localiza¢fio € pago a todos funciondrios
e agentes do Estado, quando colocados em dreas territoriais
classificadas para o efeito, nos termos a definir por diploma
ministerial conjunto dos Ministros que superintendem as 4dreas
da Funcgo Piblica e Finangas.

2. O quantitativo do subsidio de localiza¢do é fixado
em 15% sobre o vencimento base da carreira ou categoria, para
todos os funciondrios e Agentes do Estado, independentemente
do nivel académico e da area territorial onde os mesmos estiverem
colocados.

ArTIGO 14

(Subsidio da Adaptacao)

1. O subsidio de adaptac¢do deve ser pago, em parcelas, durante
trés meses subsequentes 2 transferéncia efectiva do beneficidrio.

2.0 subsidio de adaptagdo s6 € devido quando a transferéncia
é efectuada entre niveis territoriais distintos, nomeadamente
o central, provincial, distrital, postos administrativos e localidades.

3.0 subsidio de adaptac@o ndo é de cardcter permanente e estd
sujeito ao desconto do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, nos termos da legislac@o aplicavel.

4. Néo hd lugar ao pagamento do subsidio de adaptacdo
na transferéncia de funcionérios que ndo tenham completado 2
anos, contados da tltima transferéncia efectiva.

5. Para efeitos do presente Decreto, a transferéncia efectiva
conta-se da data de inicio de actividades no 6rgao para onde
o funciondrio foi transferido.

6. O dirigente que efectuar o pagamento do subsidio
de adaptacdo fora dos casos previstos no presente artigo incorre
em responsabilidade disciplinar, sem prejuizo do procedimento
criminal que ao caso couber.

ARrTIGO 15

(Despesas com Comunicacdes)

1. O limite das despesas com o uso de servicos de comunicacdes
de voz e dados, pago pelo Estado, ndo deve ultrapassar o montante
de 10.000,00 Meticais mensais, para os Dirigentes Superiores
do Estado, Titulares de Cargos Governativos, membros dos
érgdos sociais do sector empresarial que beneficia de subsidios
de exploraciio provenientes do Estado do Estado e dos Institutos
e Fundos Piblicos e outras instituicdes do Estado com autonomia
administrativa e/ou financeira.

2. Para os demais beneficidrios deste direito, mantém-se
os valores actualmente aplicaveis.

3. Compete ao Ministro que superintende a drea das finangas
actualizar os valores referidos no presente artigo.

ARTIGO 16

{Penalizagoes)

A ndo observancia das disposi¢des estabelecidas no presente
Decreto incorre em responsabilidade disciplinar, sem prejuizo
do procedimento criminal que ao caso couber.

ArTIGO 17

(Regulamentacéo)

Compete ao Ministro que superintende a drea das financas
aprovar os procedimentos necessarios a implementacéo do pre-
sente Decreto.

ARrTIGO 18

(Direitos adquiridos)

Ficam salvaguardados os direitos adquiridos previstos
na legislac@o revogada pelo artigo 19 do presente Decreto.

ArTIGO 19

(Revogacao)

Sdo revogados os artigos 13 e 24 do Decreto n.° 54/2009,
de 8 de Setembro, os artigos 1 e 4 do Decreto n.° 91/2009, de 31
de Dezembro, o0 artigo 4 do Decreto n.° 7/2014,de 19 de Fevereiro,
bem como a restante legislagdo que contrarie o presente Decreto.

ArTIGO 20

(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor a 1 de Janeiro de 2018.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 5 de Dezembro
de 2017.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Anexo 1

Lista de Dirigentes Superiores do Estado com direito
a viatura protocolar — artigo 7 do Decreto

Beneficidrio Escalao

Juizes Conselheiros

Ministro

Director-Geral do SISE

Chefe da Casa Militar
Procurador-Geral Adjunto da Repiblica

C-1401a1.500 cm®

Vice-Ministro
Director-Geral Adjunto do SISE

Governador Provincial

Reitor e Vice-Reitor de Universidade Piblica

Chefe do Estado-Maior e General do Exército

Embaixador Extraordindrio e Plenipotencidrio

Consul-Geral

Presidente e Vice-Presidente do Instituto

Nacional de Estatistica D -1.301 a 1.400 cm®

Presidente de Conselho e de Assembleia
Municipal de Nivel A

Vice-Chefe do Estado Maior General das
FADM

Comandante-Geral e Comandante-Geral
Adjunto da PRM

Chefe do Protocolo do Estado

Presidente do Fundo Bibliogréfico

Anexo 11
Subsidio de inicio de funcdes — artigo 10
Grupo Salarial e Beneficiarios Valor do Subsidio (Mt)
Grupolel.l 600.000,00
Grupo 2 550.000,00
Grupo 3, 3.1 e Membros dos 6rgéos 500.000,00
sociais dos Institutos, Fundos Publicos
e outras instituicdes do Estado com
autonomia administrativa e/ou financeira
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Grupo Salarial e Beneficiarios Valor do Subsidio (Mt) Grupo Salarial e Beneficidrios Valor do Subsidio (Mt)
Grupo 4.4.1 450.000,00 Grupo7e 7.1 300.000,00
Grupo 5 450.000,00 Grupo 8 250.000,00
Grupo 6,6.01,6.02 ¢ 6.1 400.000,00 Gmupe9,9.1:9.1.1-92e93 200.000,00

Preco — 14,00 MT
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